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1. INTRODUCCION

Derivado a que el dia 14 de septiembre de 2021, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Campeche el Decreto 253, o través del cual, se expididé la nueva Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, que entrd en vigor el 1° de enero de 2022, de
conformidad con el articulo transitorio primero del referido Decreto.

Asimismo, con fundamento en el articulo transitorio Décimo Segundo del mismo Decreto, se
establece la obligatoriedad de la elaboracidon de los Reglamentos Interiores y Manuales de
Organizacidn de la Administracién Publica del Estado de Campeche, en un plazo no mayor a
noventa dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del funcionamiento de éstas.

En virtud de lo anterior y ante la necesidad de contar con un instrumento legal que dote de
atribuciones, competencias y organizacién a cada una de las Secretarias, Dependencias y
Entidodes Paroestatales de la Administracién Publica del Estado de Campeche, es que este
Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche, procede a elaborar el presente
Manual de Organizacién.

El Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche, dotado de
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestién, quedando sectorizado a la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario de la Administracion Puablica Estatal, teniendo como
objeto fomentar el aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros y acuicolas en el
Estado, para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad campechana.

El presente Manual de Organizacién es un documento normativo-administrativo, que contiene
en forma ordenada vy sistemdtica, la informacién sobre la estructura orgdnica, objetivos y
funciones asignadas de cada una de las Unidades Administrativas que conforman al Instituto de
Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche.

Este manual estd dirigido, tanto a las y los servidores publicos del Instituto, como de las distintas
Secretarias, Dependencias y Entidades Paraestatales que conforman la Administracién Pablica
del Estado de Campeche, asi como al publico en general que se interese por conocer el
funcionamiento organizacional de este Instituto.
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2. VISION Y MISION

VISION

Ser referente a nivel nacional e internacional, en implementacién de politicas publicas
encaminadas al desarrollo productivo y econdmico de las actividades pesqueras y acuicolas, asi
como mejorar las condiciones de vida de los campechanos que participan en el sector.

MISION

Gestionar las actividades del sector pesquero y acuicola, con la finalidad de contribuir al
desarrollo productivo y econdmico del Estado, para el beneficio de los campechanos.
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3. ANTECEDENTES HISTORICOS

En octubre de 1991, mediante el Decreto numero 210, se publica la Ley Orgdnica de la
Administracién Pablica, en donde se crea la Secretaria de Desarrollo Pesquero, con la finalidad
de atender las diversas problemdticas que atravesaba el sector pesquero de la entidad.

En marzo de 1995, se publicé la reforma de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica,
mediante la cual, la Dependencia denominada Secretaria de Desarrollo Pesquero, adquiere la
nomenclatura de Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Pesquero.

En 1997, se publica en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, la reforma a la Ley Orgdnica
de la Administracién Publica, en la cual se divide la Dependencia, creando dos entes, la
Secretaria de Ecologio y la Secretaria de Pesca, logrando con ello una modernizacién vy
especializacién del sector pesquero riberefio y acuicola.

Al término de la Administracidn Publico, se publicé el 4 de septiembre de 2009, la Ley Orgdnica
de la Administracién Publica del Estado de Campeche, en la cual, se modificd el nombre de la
Secretaria, surgiendo la Secretaria de Pesca y Acuaculturg, ya que esta actividad se encontraba
en auge hasta ese momento.

El11 de septiembre de 2015, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Campeche, la reforma
a la Ley Orgdnica de la Administracién Publico, en la cual, la Secretaria de Pesca y Acuacultura,
conserva su nombre y atribuciones, que se desempefiaban mediante la aplicacion de politicas
publicas orientadas al sector pesquero y acuicola, asimismo, estaba alineada al Plan Estatal de
Desarrollo 2015-2021y el Programa Sectorial de Pesca y Acuacultura 2016-2021.

El14 de septiembre de 2021, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el Decreto
numero 253, a través del cual, se expidid la nueva Ley Orgdnica de la Administracidén Pablica,
que entré en vigor a partir del 1° de enero de 2022 y de conformidad con el articule séptimo
transitorio, el Ejecutivo Estatal, crea un Organismo Descentralizado en materia de pesca, el cual,
estard constituido con el presupuesto de la Secretarioc de Pesca y Acuacultura de la
Administracién Pablica Estatal.

El 23 de diciembre de 2021, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el Acuerdo
del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Descentralizado de la Administracién
Publica Paraestatal denominado Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche, cuyo
objetivo serd el impulsar el desarrollo de los recursos pesqueros y acuicolas en el territorio del
Estado, en beneficio de la sociedad campechana.
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4. MARCO JURIDICO

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. Constitucién Politica del Estado de Campeche

3. Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable

4. Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente

5. Ley de Navegacién y Comercio Maritimos

6. Ley de Vertimientos en las Zonas Marinas Mexicanas

7. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

8. Ley General de Archivos

9. Ley General de Responsabilidades Administrativas

10. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
1. Ley de Pesca y Acuacultura Sustentable del Estado de Campeche

12.  Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Campeche

13.  Ley de la Administracién Puablica Paraestatal del Estado de Campeche

14. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

15. Ley de Planeacién del Estado de Campeche y sus Municipios

16. Ley de Ingresos del Estado de Campeche

17. Ley del Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche

18. Ley de Contabilidad Gubernamental

19. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Campeche

20. Ley de Fomento a la Produccién de Alimentos Bdsicos del Estado de Campeche
21, Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche

22, Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche
23. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche
24. Ley de Archivos del Estado de Campeche

25. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Campeche

26. Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche

27. Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche

28. Ley de Proteccién Civil, Prevencidn y Atencién de Desastres del Estado de Campeche

29. Ley de Bienes del Estado de Campeche y de sus Municipios

30. Ley de Entrega-Recepcién del Estado de Campeche y sus Municipios

31, Ley del Periddico Oficial del Estado de Campeche

32. Cédigo Fiscal de la Federacién

33. Cédigo Fiscal del Estado de Campeche

34. Cddigo Penal del Estado de Campeche

35. Cdédigo de Procedimientos Penales del Estado de Campeche

36. Codigo de Etica de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica del Estado de Campeche

37. Reglamento de la Ley de Pesca

38. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

39. Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Campeche y sus Municipios

40. Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la  Administracion Publica
denominado Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracion Publica del Estado de
Campeche
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41, Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Fomento a
la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura para el ejercicio 2022

42, Acuerdo del Ejecutivo por el que se crea el Fondo de Aseguramiento para Pescadores
Riberefios y de Altura del Estado de Campeche

43. Condiciones Generales de Trabaojo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche

44, Manual de Programacién y Presupuestacion

45. Manual de Normas y Procedimientos

46. Manual de procedimientos para el trdmite de vidticos y pasajes para las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica

47. Guia para elaboracion del Manual de Organizacién de los Organismos Centralizados y
Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Estatal

48. Programa Nacional de Pesca y Acuacultura 2020-2024;

49. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024;

50. Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027;

51.  Programa Nacional de Pesca y Acuacultura 2020-2024;
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5. ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL
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MANUAL DE ORGANIZACION
CAPITULO I. OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL

ORGANIGRAMA

Direccion General
del Instituto de
Pesca y Acuacultura

Unidad de Transparencia Unidad de Unidad Coordinadora
lgualdad Sustantiva de Archivos

OBJETIVO DEL PUESTO: Promover la calidad e inocuidad alimentaria de los productos
pesqueros y acuicolas, fortaleciendo integralmente la cadena productiva, propiciando el
desarrollo integral y sustentable de la pesca y la acuacultura

ATRIBUCIONES:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
Articulo 15.- La Directora General o el Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura,
ademds de las atribuciones que establece el articulo 68 de la Ley de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Campeche y el Acuerdo de Creacién del organismo descentralizado,
tendrd las siguientes atribuciones:

. Representar legalmente al Instituto, asi como a las Unidades Administrativas que la
integran, con la suma de facultades generales y especiales que, en su caso, requiera
conforme a la legislacién aplicable;

1. Dar cumplimiento a lo que establece la legislacion general y estatal; en materia de pesca
y acuacultura, en el dmbito de su competencio;

1. Administrar con eficacia, eficiencia, economia, honradez y transparencia el patrimonio del
Instituto de Pesca y Acuacultura, asi como de realizar acciones que fortalezcan el
patrimonio del Instituto;

V. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno del Instituto;

V. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno y llevar el libro de Actas
de las sesiones que celebre;

VLI Presentar y/o proponer a la Junta de Gobierno para su conocimiento y en su caso,
aprobacién:

a) Los proyectos de presupuestos anuales de ingresos y egresos;
b) El progroma de actividades del siguiente ejercicio fiscal;
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c) En el primer trimestre de cada afio, los estados financieros y la situacién que guarda
la administracion del Instituto, asi como las actividades desarrolladas durante el
periodo anual inmediato anterior;

d)  En el segundo semestre de cada afio, el avance de los programas y el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos del Instituto;

e} Las transferencias presupuestales que en su caso se justifiquen, por la operacion del
ejercicio fiscal de que se trate;

f)  Los manuales de organizacion, procedimientos y demds aplicables al Instituto, asi
como sus modificaciones y/o actualizaciones;

g} Los proyectos de reformas o adiciones a la Ley, reglamentos, acuerdos, criterios,
lineamientos y demds normatividad aplicable al Instituto;

h) La celebracién de convenios con la Federacidn, los Entes Publicos del Estado y otras
instituciones publicas y privadas;

VIl.  Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad, los asuntos urgentes a reserva de
informar a la Junta de Gobierno, sobre las acciones realizadas y los resultados obtenidos;
VIIl.  Conceder licencias al personal del Instituto e imponer las correcciones disciplinarias

previstas en las leyes aplicables;

IX. Expedir certificaciones de documentos y expedientes, relativos a los asuntos de su
competencia o de sus unidades administrativas que tenga bajo su adscripcidon. En caso de
ausencia, esta facultad podrdn ejercerla las y los servidores publicos de la jerarquia
inmediata inferior competente en el asunto;

X. Instruir y vigilar los mecanismos de evaluacién del desempefio de la y los servidores
publicos del Instituto, que destaquen la eficiencia, eficacia y economia de la gestion;
XI. Designar a las y los servidores publicos subalternos que representen al Instituto en las

comisiones, organizaciones, consejos, drganos de gobierno, instituciones y entidades en los
que participe el Instituto; y

Xll.  Las demds que le encomiende la Gobernadora o el Gobernador del Estado, la Junta de
Gobierno o le confieran otras disposiciones legales, reglamentarias o administrativas.

Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche.

ARTICULO 22.- Las o los Directores Generales de los organismos descentralizados, sin perjuicio
de los facultades que se les otorguen en otras disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas, estardn facultados expresamente para:

. Representar legalmente al organismo;

1. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del organismo;

118 Ejercer las mds amplias facultades de administracion, de pleitos y cobranzas, aun de
aquellas que requieran de autorizacion especial, segin otras disposiciones legales o
reglamentarias con apego o esta Ley, la Ley, Decreto o Acuerdo de Creacidn y el
Reglamento Interior del organismo. Para ejercer actos de dominio requerird de la previa
aprobacién de la Junta de Gobierno;

V. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

V. Formular querellas y otorgar perddn;
VI.  Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;
VIl.  Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;
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Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas
las que requieran autorizacion o cldusula especial. Para el otorgamiento y validez de estos
poderes, bastard la comunicacién oficial que se expida al mandatario por la o el Director
General. Los poderes generales para surtir efectos frente a terceros, deberdn inscribirse en
el Registro Publico de Organismos Descentralizados; y
Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Acuerdo del Ejecutive del Estado por el que se crea el Organismo Descentralizado de la
Administracién Pablica Paraestatal denominado Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de
Campeche.

Articulo 11.- Ademds de lus que establece la Ley de la Administracion Pablica Paraestatal del
Estado de Campeche, son facultades y obligaciones de la o el Director General:

VI,

VII.
VIIIL

XI.

XI.

XIl.

XIV.

Administrar y representar legalmente al Instituto;

Formular y presentar a la Junta de Gobierno los programas institucionales de corto,
mediano y largo plazo, el Programa Operativo Anual, asi como los presupuestos anuales
de egresos y de ingresos del Instituto;

Formular los programas de organizacion del Instituto;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

Presentar periddicomente a la Junta de Gobierno el informe de desempefio de las
actividades del Instituto, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos, egresos y los
estados financieros correspondientes;

Cotejar el informe de desempefio de las actividades del Instituto, con las metas propuestas
y los compromisos asumidos con las metas alcanzadas;

Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;

Fungir come Secretaria o Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, teniendo las
atribuciones que al efecto le ordene la misma Junta, asi como lo que se disponga en el
Reglamento Interior del Instituto;

Someter al acuerdo de la Junta de Gobierno, los asuntos de la competencia del Instituto;
Atender las comisiones y funciones especiales que el Gobernador o Gobernadora del
Estado, o la Junta de Gobierno le confieran y rendir informes sobre el desarrollo y ejecucién
de dichas comisiones;

Proponer a la Junta de Gobierno las comisiones, consejos, grupos de trabajo y comités
internos, asi como a las y los integrantes de los mismos que sean necesarios para el buen
funcionamiento del Instituto;

Someter a la autorizacion de la Junta de Gobierno, la organizacién y funcionamiento del
Instituto, asi como los manuales de organizacidn y procedimientos de trdmites y servicios
ciudadanos, relaciones interdepartamentales y de manejo de dinero del Instituto;
Formular, supervisar, controlar y conducir la politica estatal en materia de recursos
pesqueros, de fomento a las pesquerias y el desarrollo de la actividad pesquera con la
participaciéon que corresponda a otras Secretarias y Dependencias Estatales y Municipios
en términos de la legislacién aplicable;

Someter a consideracién de la Junta de Gobierno, el promover y estimular mediante la
operacién o apoyo de los subcomités sectoriales del Comité de Planeacién para el

Calle 10 No. 338, Barrio de San Romdan, C.P. 24000 Campeche, Camp 981811 2779



San Francisco de Campeche, SEGUNDA SECCION )
Cam., Julio 15 de 2022 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 13

2
Z=\ | INPESCA
Ml | SPeRRaR =

MANUAL DE ORGANIZACION
Desarrollo del Estado de Campeche, los programas anuales y calendarios de trabaojo
correspondientes y en su caso, llevar a cabo las acciones que competen al Instituto;

XV. Atender mediante el proceso de programacién y presupuesto, aquellas solicitudes
comunitarias que, por disposicidon del Gobernador o la Gobernadora, adquieran cardcter
de compromiso gubernamental, ademds de darles el seguimiento adecuado para
garantizar su cumplimiento;

XVI. Realizar ante las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica
Federal, la gestion de recursos para fortalecer la capacidad ejecutora del Instituto y dar
respuesta oportuna a los requerimientos sociales formulados por la o el Gobernador;

XVII. Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno, los programas sectoriales que
corresponda coordinar al Instituto, asi como vigilar su congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo, coordinar, dirigir y supervisar su ejecucion, o través de las Unidades
Administrativas que integran al Instituto;

XVIIl. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno los proyectos de resolucién que le
sean propuestos en los recursos administrativos que legalmente le corresponda resolver;

XIX. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de acuerdos, circulares, érdenes y demds
instrumentos juridicos, sobre los asuntos de la competencia del Instituto;

XX.  Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades
estatales y municipales, asi como dictar al efecto las medidas administrativas procedentes;

XXI.  Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este Reglamento, asi
como los casos no previstos en el mismo;

XXIl. Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno la suscripcién de los convenios,
contratos y demds actos juridicos que el Instituto celebre, tanto en el nivel federal como
local, con otras Dependencias o Entidades de la Administraciéon Pablica Federal, con
Organismos Constitucionales Auténomos y con Municipios del Estado, asi como con otras
personas fisicas o morales, publicas y privadas;

XXIIl. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o la remocién de los dos primeros
niveles del personal adscrito al servicio publico del Instituto, la fijacion de sueldos y demds
prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente
aprobado por la propia Junta de Gobierno;

XXIV. Proponer a la Junta de Gobierno la organizacién interna del Instituto y de las unidades
subalternas; asi como para instruir al personal de dichas unidades, con el fin de que le
presten la asesoria que requiera, independientemente de su adscripcion;

XXV. Respetar y salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen en el servicio publico, independientemente de las obligaciones
especificas que correspondan al empleo, cargo o comision y conducirse conforme al
Cédigo de Etica de los y los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche; y

XXVI. Las demds que determine la Ley de la Administracién Pablica Paraestatal del Estado, la
Junta de Gobierno, las que deriven del presente Acuerdo y demds disposiciones aplicables.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO DEL PUESTO: Poner a disposicion de la ciudadania la informacién publica, a través
de la pdgina institucional y atender de manera eficaz y oportuna el procedimiento relacionado
con el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, garantizando el cumplimiento a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
Articulo 16.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

. Acordar con la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura los
asuntos y la ejecucidn de los programas que le sean encomendados;

1. Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién
e informar a la Directora o el Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura las
actividades que éstas realicen;

118 Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

IV.  Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuaculturo;

V. Coordinar la elaboracidén del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar
su correcta y oportuna ejecucién;

VI.  Participar en la formulacidn, ejecucidn, control y evaluacion de los programas sectoriales
del Instituto de Pesca y Acuaculturo;
VIl.  Proponer a la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuaculturg, junto con

la Direccién de Administracién y de Archivo, las accicnes de modernizacién,
desconcentracidn y simplificacion administrativa que sean necesarias en las Unidades
Administrativas de su adscripcidn;

VI, Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencio;

IX.  Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito o las Unidades Administrativas o su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de las funciones del personal o su cargo y posteriormente
remitirlos a la Direccion de Administracidn y de Archivo, conforme a la normatividad
aplicable;
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X. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de trdmites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestién y todo informe o escrito
que requiera de la intervencidn de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién;
Xl.  Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Direccidn Juridica, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;

Xll.  Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos o los asuntos de su
competencia;
Xll.  Coordinarse con las demds dreas administrativas del Organismo Descentralizado, con las

entidades del sector y en su caso, con otras Secretarios, Dependencias y Entidades
federales, estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;

XIV. Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por otras Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutive del Estado, previo acuerdo de la Directora
o Director General del Instituto de Pesca y Acuaculturg;

XV. Participar en los drganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo con el dmbito de su competencia e informar la Directora o Director General del
Instituto de Pesca y Acuacultura los resultados obtenidos en los mismos;

XVI. Determinar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefo de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos y remitirlos o la Directora o Director General para su autorizacion e
incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
de Pesca y Acuacultura;

XVI. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

XVIIl. Autorizar dentro del dmbito de su competencia, licencias o permisos al personal que les
esté adscrito, dando el respectivo aviso a la Direccion de Administracién y de Archivo y
participar conjuntamente con la misma Direccidn en los casos de aplicacién de sanciones,
remociones y ceses del personal bajo su responsabilidad;

XIX. Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XX.  Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones legales y reglamentarias en la materio;

XXI. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Pablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, mismo
al que deberdn sujetarse los y los servidores publicos del Instituto de Pesca y Acuaculturg;

XXII. Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta del
Instituto de Pesca y Acuaculturo; y

XXIIl. Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera la o el titular del Instituto de Pesca y Acuacultura.
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ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
Articulo 24.- La Unidad de Transparencia tendrd las atribuciones que le confieran la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publico, la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche y demds normatividad aplicable.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
Articulo 45. Los sujetos obligados designardn al responsable de la Unidad de Transparencia que
tendrd las siguientes funciones:

. Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos I, Ill y IV del Titulo Sexto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
asi como la correspondiente de la Ley General y propiciar que las dreas o Unidades
Administrativas la actualicen periddicamente, conforme la normatividad aplicable;

1. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

118 Auxilior o los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y en
su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad

aplicable;

IV.  Realizar los trdmites internos necesarios para la atencidén de las solicitudes de acceso a la
informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor

eficiencia en la gestiéon de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

VII.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite o las solicitudes
de acceso a la informacion;
VI, Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,

costos de reproduccién y envio;

IX.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Xl.  Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demds
disposiciones aplicables, y

Xl Las demds que se desprendan de la normatividad aplicable.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche.
Articulo 51.- El responsable de la Unidad de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

. Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos II, Il y IV del Titulo Sexto
de esta Ley, asi como la correspondiente de la Ley General y propiciar que las dreas o
Unidades Administrativas la actualicen periédicamente, conforme la normatividad
aplicable;

1. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;
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118 Auxilior o los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y en
su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad

aplicable;

IV.  Realizar los trdmites internos necesarios para la atencidén de las solicitudes de acceso a la
informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor

eficiencia en la gestion de los solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

VII.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite o las solicitudes
de acceso a la informacion;
VI, Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,

costos de reproduccién y envio;

IX.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Xl.  Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demds
disposiciones aplicables; y

Xl Los demds que le otorguen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
Articulo 85. Cada responsable contard con una Unidad de Transparencio, se integrard y
funcionard conforme a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblico, esta Ley y demds normativa aplicable, que tendrd las siguientes funciones:

. Auxilior y orientar al titular que lo requiera con relacion al ejercicio del derecho a la
proteccién de datos personales;

1. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

118 Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales, solo se entreguen a su
titular o su representante debidamente acreditados;

IV, Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la reproduccién y
envio de los datos personales, con base en lo establecido en las disposiciones normativas
aplicables;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y
fortalezcan mayor eficiencio en lo gestion de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

VI.  Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestion de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO, y

VIl.  Asesorar a las dreas adscritas al responsable en materio de proteccidon de dotos
personales.

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligaodos del Estado de
Campeche.

Articulo 119. Para los efectos de la presente Ley vy sin perjuicio de otras atribuciones que le sean
conferidas en la Ley de Transparencia y demds normatividad que resulte aplicable, la Unidad de
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Transparencia tendrd las siguientes funciones:

. Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacién al ejercicio del derecho a la
proteccién de datos personales;

1. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

118 Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales sélo se entreguen a su
titular o su representante debidamente acreditados;

V. Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la reproduccién y
envio de los datos personales, con base en lo establecido en las disposiciones normativas
aplicables;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y
fortalezcan mayor eficiencio en lo gestion de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

VL. Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestién de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO;

VIl.  Asesorar a las dreas adscritos al responsable en materia de proteccién de dotos
personales, y

VIII.  Dar atencidén y seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia.

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA

OBJETIVO DEL PUESTO: Diseiiar y proponer criterios, mecanismos y estrategias para mejorar
la cultura institucional y organizacional, en alineacidn con la politica de igualdad de género y
para la prevencién y atencién de los casos de acoso y hostigamiento sexual y laboral,
garantizando el derecho fundamental a la igualdad entre hombres y mujeres.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracién Pablica del Estado de Campeche.
Articulo 16.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

. Acordar con la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura los
asuntos y la ejecucidn de los programas que le sean encomendados;

1. Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién
e informar a la Directora o el Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura las
actividades que éstas realicen;

118 Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

V. Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuaculturo;
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V. Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del onteproyecto de
presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar
su correcta y oportuna ejecucién;

VI.  Participar en la formulacidn, ejecucidn, control y evaluacion de los programas sectoriales
del Instituto de Pesca y Acuacultura;

VII.  Proponer a la Directora o Director General de la del Instituto de Pesca y Acuaculturg, junto
con la Direcciédn de Administracidn y de Archivo, las acciones de modernizacidn,
desconcentracién y simplificacion administrativa que sean necesarias en las Unidades
Administrativas de su adscripcidn;

VI, Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencio;

IX.  Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito o las Unidades Administrativas o su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de los funciones del personal a su cargo y posteriormente
remitirlos a la Direccion de Administracidén y de Archivo, conforme a la normatividad
aplicable;

X. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de trdmites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestidn y todo informe o escrito
que requiera de la intervencidn de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién;

Xl.  Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Direccién Juridica, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;

Xll.  Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos o los asuntos de su
competencia;
Xll.  Coordinarse con las demds dreas administrativas del Organismo Descentralizado, con las

entidades del sector y en su caso, con otras Secretarios, Dependencias y Entidades
federales, estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;

XIV. Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por otras Secretarios,
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de la Directora
o Director General del Instituto de Pesca y Acuaculturg;

XV. Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo con el dmbito de su competencia e informar la Directora o Director General del
Instituto de Pesca y Acuacultura los resultados obtenidos en los mismos;

XVI. Determinar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos y remitirlos o la Directora o Director General para su autorizacion e
incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
de Pesca y Acuaculturg;

XVII. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a los
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;
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Autorizar dentro del dmbito de su competencia, licencias o permisos al personal que les
esté adscrito, dando el respectivo aviso a la Direccidon de Administracién y de Archivo y
participar conjuntamente con la misma Direccidn en los casos de aplicacién de sanciones,
remociones y ceses del personal bajo su responsabilidad;
Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subgalterno de su unidad y conceder audiencias al publico, sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;
Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones legales y reglamentarias en la materio;
Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica del Estado de Campeche, mismo
al que deberdn sujetarse las y los servidores publicos al Instituto de Pesca y Acuaculturo;
Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta del
Instituto de Pesca y Acuaculturo; y
Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera la o el titular del Instituto de Pesca y Acuacultura.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
Articulo 23.- La Unidad de Igualdad Sustantiva tendrd los siguientes atribuciones:

VI,

VII.

VIIIL

Contribuir al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en todo quehacer institucional;

Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion y la inclusién en el
Instituto;

Consolidar una cultura laboral y organizacional de igualdad de oportunidades, sin
violencia y libre de discriminacién al interior del Instituto;

Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccién de la perspectiva y transversalidad
de género en la planeacién, programacidn, ejecucidén y evaluacion de programas,
proyectos, acciones y politicas publicas al interior del Instituto;

Organizar y coordinar la capacitacién, formacidn y en su caso, certificacién del personal
en materia de género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
Asegurar que la prestacién de atencién y servicios a la poblacion se lleve a cabo con
perspectiva de género, sin violencia y sin discriminacién;

Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que
aseguren la incorporacién de la perspectiva y transversalidad de género entre mujeres y
hombres;

Difundir informacidn referente al proceso y resultados de la incorporacién de la
perspectiva y transversalidad de género en la cultura organizacional y en las politicas
publicas del Instituto;

Disefiar un Programa Anual de Trabajo que contemple una agenda institucional para
incorporar la perspectiva de género;
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Participar en los procesos de planeacién, programacién y presupuesto del Instituto de
Pesca y Acuacultura, con el propdsito de proponer las medidas que permitan la
incorporacion de la perspectiva de género;
Planear, ejecutar y evaluar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres en el Instituto;
Coordinarse con la Secretaria de Inclusidén para la implementacion de acciones, planes y
programas que incidan en la calidad de vida de las personas integrantes de los grupos en
situacién de vulnerabilidad; y
Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglaomentarias
aplicables, asi como las que le confieran la Gobernadora o el Gobernador, o la Directora o
Director General del Instituto.

UNIDAD COORDINADORA DE ARCHIVOS

OBJETIVO DEL PUESTO: Preservar los documentos en archivos administrativos mediante las
acciones de gestion documental y administracion de archivos, fomentando una nueva cultura
archivistica en el Instituto e implementar las medidas de conservacidn.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracién Pablica del Estado de Campeche.
Articulo 16.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

VI,

VII.

Acordar con la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura los
asuntos y la ejecucién de los programas que le sean encomendados;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién
e informar a la Directora o el Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura las
actividades que éstas realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuaculturo;

Coordinar la elaboracidén del Programa Operativo Anual y del onteproyecto de
presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar
su correcta y oportuna ejecucién;

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales
del Instituto de Pesca y Acuaculturo;

Proponer a la Directora o Director General de la del Instituto de Pesca y Acuaculturg, junto
con la Direcciédn de Administracidn y de Archivo, las acciones de modernizacidn,
desconcentracidn y simplificacion administrativa que sean necesarias en las Unidades
Administrativas de su adscripcién;
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Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencio;
Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito o las Unidades Administrativas o su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de los funciones del personal a su cargo y posteriormente
remitirlas a la Direccion de Administracién y de Archivo, conforme a la normatividad
aplicable;
Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de trdmites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestién y todo informe o escrito
que requiera de la intervencidn de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién;
Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Direccién Juridica, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;
Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;
Coordinarse con las demds dreas administrativas del Organismo Descentralizado, con las
entidades del sector y en su caso, con otras Secretarias, Dependenciaos y Entidades
federales, estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;
Proporcionar la informacién o la cooperacion que les sean requeridas por otras Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutive del Estado, previo acuerdo de la Directora
o Director General del Instituto de Pesca y Acuaculturg;
Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo con el dmbito de su competencia e informar la Directora o Director General del
Instituto de Pesca y Acuacultura los resultados obtenidos en los mismos;
Determinar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos y remitirlos o la Directora o Director General para su autorizacion e
incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
de Pesca y Acuacultura;
Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;
Autorizar dentro del dmbito de su competencia, licencias o permisos al personal que les
esté adscrito, dando el respectivo aviso a la Direccién de Administracién y de Archivo y
participar conjuntamente con la misma Direccidn en los casos de aplicacién de sanciones,
remociones y ceses del personal bajo su responsabilidad,
Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;
Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones legales y reglamentarias en la materio;
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XXI. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, mismo
al que deberdn sujetarse las y los servidores publicos al Instituto de Pesca y Acuaculturo;
XXII. Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta del
Instituto de Pesca y Acuaculturo; y
XXM, Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera la o el titular del Instituto de Pesca y Acuacultura.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracion Pablica del Estado de Campeche
Articulo 25.- La Unidad Coordinadora de Archivos tendrd las siguientes atribuciones:

. Elaborar con la colaboraciéon de las y los responsables de los archivos de tramite, de
concentracién y en su caso histérico, los instrumentos de control archivistico previstos en
la Ley General de Archivos, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asi como
la normativa que derive de estos;

1. Coordinar las acciones necesarias para garantizar que las y los responsables de archivo
de trdmite de concentracidn y en su caso histérico, cumplan con los ordenamientos
juridicos aplicables;

118 Elaborar y someter a consideracidén de la Directora o Director General o a quién éste
designe, el programa anual;

IV.  Coordinar los procesos de valoracién y disposicidn documental que realicen las dreas

operativas;

V. Brindar asesoria técnica para la Operacidn de Archivos o todas las Unidades
Administrativas del Instituto;

VI.  Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracidn de archivos;

VIl Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area o Unidad del Instituto sea
sometida a procesos de fusion, extincién o cambio de adscripcion;

VIl Resguardar, vigilar, ordenar, conservar y clasificar el Archivo de Concentracién del
Instituto; y

IX.  Los que establezcan las demds disposiciones de la Ley General de Archivos, las leyes
locales, las disposiciones reglamentarias aplicables y las que le confiera la Junta de
Gobierno o la Directora o Director General.

Ley General de Archivos
Articulo 28. El Area Coordinadora de Archivos tendrd las siguientes funciones:

l. Elaborar, con la colaboracién de los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion y en su caso histdrico, los instrumentos de control archivistico previstos en
esta Ley, los leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que
derive de ellos;

1. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo requierg;
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Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien éste designe,
el programa anual;
Coordinar los procesos de valoracion y disposicidn documental que realicen las dreas
operativas;
Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacién de los procesos
archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las dreas operativas;
Brindar asesoria técnica para la operacién de los archivos;
Elaborar programas de capacitacién en gestién documental y administracién de archivos;
Coordinar con las dreas o Unidades Administrativas, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos;
Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracién y en su caso histérico, de
acuerdo con la normatividad;
Autorizar la transferencia de los archivos cuando un drea o unidad del sujeto obligado sea
sometida a procesos de fusién, escision, extinciéon o cambio de adscripcién o cualquier
modificacién de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
Las que establezcan las demds disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO II. DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y PROYECTOS ESPECIFICOS

ORGANIGRAMA

Direccién de
Planeacidn Estratégica
y Proyectos Especificos

Jefatura de
Departamento de
Programas y Presupuesto

OBJETIVO DEL PUESTO: Formular estrategias, proyectos y objetivos institucionales para el
funcionamiento y desempefio en la regulacién, fomento y administracidn del aprovechamiento
de los recursos pesqueros y acuicolas en el Estado, que competen al Instituto de Pesca y
Acuacultura del Estado de Campeche.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracién Publica del Estado de Campeche

Articulo 16.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

VI,

VII.

Acordar con la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura los
asuntos y la ejecucidn de los programas que le sean encomendados;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién
e informar a la Directora o el Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura las
actividades que éstas realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuaculturo;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar
su correcta y oportuna ejecucion;

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales
del Instituto de Pesca y Acuaculturg;

Proponer o la Directora o Director General de la del Instituto de Pesca y Acuaculturo, junto
con la Direcciédn de Administracidn y de Archivo, las acciones de modernizacidn,
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desconcentracién y simplificacion administrativa que sean necesarias en las Unidades
Administrativas de su adscripcidn;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencio;

Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito o las Unidades Administrativas o su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de los funciones del personal a su cargo y posteriormente
remitirlas a la Direccion de Administracion y de Archivo, conforme a la normatividad
aplicable;

Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de trdmites y servicios para la ciudadanio, monuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestidn y todo informe o escrito
que requiera de la intervencidn de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién;
Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Direccion Juridica, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

Coordinarse con las demds dreas administrativas del Organismo Descentralizado, con las
entidades del sector y en su caso, con otras Secretarios, Dependencias y Entidades
federales, estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;

Proporcionar la informacidn o la cooperacion que les sean requeridas por otras Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de la Directora
o Director General del Instituto de Pesca y Acuaculturg;

Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo con el dmbito de su competencia e informar la Directora o Director General del
Instituto de Pesca y Acuacultura los resultados obtenidos en los mismos;

Determinar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos y remitirlos o la Directora o Director General para su autorizacion e
incorporacion al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
de Pesca y Acuaculturag;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

Autorizar dentro del dmbito de su competencia, licencias o permisos al personal que les
esté adscrito, dando el respectivo aviso a la Direccion de Administracién y de Archivo y
participar conjuntamente con la misma Direccidn en los casos de aplicacién de sanciones,
remociones y ceses del personal bajo su responsabilidad,

Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones legales y reglamentarias en la materia;
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XXI. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, mismo
al que deberdn sujetarse las y los servidores publicos al Instituto de Pesca y Acuacultura;
XXII. Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta del
Instituto de Pesca y Acuaculturo; y
XXIIl. Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera la o el titular del Instituto de Pesca y Acuacultura.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Articulo 17.- La Direccion de Planeacion Estrotégica y Proyectos Especificos tendrd las siguientes
atribuciones:

. Formular el anteproyecto de su presupuesto anual e integrar el presupuesto general del
Instituto de Pesca y Acuacultura con la Secretaria de Administracion y Finanzas, para su
autorizacién e integracidn al proyecto de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

1. Tramitar ante el drea correspondiente la radicacién de los recursos financieros, conforme
al calendario de ejercicio de los recursos aprobados;

118 Llevar el seguimiento y control financiero del presupuesto anual autorizado del Instituto de
Pesca y Acuacultura, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

IV.  Controlar conforme a la disponibilidad financiero, el ejercicio del presupuesto que tengan
asignado las unidades administrativas del Instituto de Pesca y Acuacultura;

V. Formular estrategias, metas y objetivos institucionales para el funcionomiento vy
desempefio de la prestacion de los servicios publicos que competen al Instituto de Pesca
y Acuaculturg;

VI.  Elaborar e integrar, en coordinacidén con las demds direcciones del Instituto de Pesca y
Acuacultura, programas estratégicos conforme a las metas y objetivos institucionales, asi
como coordinar la instrumentacion operativa de los mismos;

VII.  Realizar un seguimiento periddico del cumplimiento de los programas estratégicos;

VI, Definir los indicadores estratégicos y de gestién institucional y efectuar la evaluacién y el
registro de su cumplimiento;

IX.  Coordinar la integracion de informes institucionales designados por la Directora o el
Director General;

X. Realizar estudios de métodos y procedimientos con base en los manuales de organizacién
y procedimientos que el drea administrativa elabore;

Xl.  Elaborar proyectos de reestructuracién organizacional, con base en los resultados del
estudio de métodos y procedimientos y en las estrategios institucionales;

Xll.  Proponer y evaluar programas institucionales relativos a la productividad, calidad e
impacto derivados de su operacidn;

Xll.  Fungir como enlace entre el Instituto de Pesca y Acuacultura, las Secretarias,

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, con las representaciones
en el Estado de la Administracion Publica Federal y con los Municipios, a fin de coordinar
la suscripciéon de acuerdos, convenios y otros actos juridicos en los que participe el Instituto;
XIV. Realizar el acopio de informacién, con el apoyo de las demds unidades administrativas del
Instituto de Pesca y Acuacultura, para la elaboracidn de su planeacion estratégico;
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Vigilar el cumplimiento de la normatividad y las politicas publicas derivadas de los

Programas dirigidos al sector pesquero y acuicola, asi como a los federales de concurrencia

de recursos y a los que se deriven del Plan Estatal de Desarrollo y contribuir en el disefio e

implementacién del proceso de planeacién, programacidn y control de las acciones de

gobierno que deba llevar a cabo el Instituto;

I. Participar en los actividades del Subcomité de Planeacién para el Desarrollo de la Pesca y
la Acuacultura del Estado de Campeche, en el marco del Sistema Estatal de Planeacién
Democrdtica;

Il. Fomentar entre los productores la organizacidén social a través de la integracidn de
Sistemas Producto de diversas especies pesqueras y acuicolas que estdn dispersos en la
geografia estatal;

Ill. Diseiiar, coordinar y evaluar la implementacion de politicas publicas transversales,
tendientes a promover la participacién ciudadana tendiente o mejorar los procesos de
aplicacién y ejecucién de programas de la pesca y la acuaculturg;

XIX.  Contribuir en los procesos de presupuesto base resultados y sistema de evaluacién de

XX.

desempefio (PBR-SED) con la finalidad de contribuir al logro eficaz y eficiente de los
objetivos institucionales planteados; y

Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglaomentarias
aplicables, asi como las que le confieran la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuacultura.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO: Elaborar la informacidn contable, presupuestaria y programdtica, para
la elaboracién de los reportes que soliciten las diversas instancias de la Administracién Publica

Est

FU

atal que competen al Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche.
NCIONES GENERALES:

Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;
Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabajo y evaluando
su funcionamiento;

Acordar con el superior jerdrquico la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera de
su competencio;

Acordar con el superior jerdrquico el despacho y resolucidn de los asuntos de su
responsabilidad e informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripciodn;
Eloborar y proponer para aprobacion de la o el Director General el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el Director General, en sus respectivos
dmbitos de competencio;

Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control, evaluacién
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las dreas administrativas o sus respectivos
cargos;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Instituto;
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e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, supervisién, control,
evaluacidn, revisién y actualizacion de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales;

e Mantener coordinacion con las demds Unidades Administrativas del Instituto y en su caso,
con otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales para el
mejor despache de los asuntos de su competencig;

e Proporcionar de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacion técnica que les requieran otras
unidades administrativas del Instituto, asi como otras Secretarias, Dependencias y Entidades
estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos;

o Solicitar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos cargos,
y remitirlos a la o el Titular de la Direccién de Administracién y de Archivo para su autorizacién
e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

e Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerdrquico inmediato y los
que le corresponda emitir a otras Secretarios, Dependencias y Entidades federales, estatales
y municipales, en ejercicio de sus atribuciones; y

e Las demds que le confieran expresamente los disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el Director General y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus
atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Orgoanizar las actividades relacionadas con el Programa Operativo Anual a efecto de elaborar
los reportes que soliciten las diversas instancios de la Administracién Publica Estatal, que
supervisen la ejecucion de las metas y gasto publico institucional;

e Llevar a cabo las tareas asignadas por la o el Director de Planeacién Estratégica y Proyectos
Especificos en relacién con los sistemas de contabilidad gubernamental para la correcta
operacion del mismo;

e Apoyar en la elaboracion de estrategias para la implementacién de metas institucionales que
conlleven al logro de los objetivos alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027;

o Informar periddicamente a la o el Director de las actividades que se realizan en la Direccion
de Planeacién Estratégica y Proyectos Especificos;

¢ Dar seguimiento a las actividades que deriven de las asambleas ordinarias y extraordinarias
de la Junta de Gobierno del Instituto de Pesca y Acuacultura;

e Atender las solicitudes de transparencia que sean turnadas a la Direccidn de Planeacién
Estratégica y Proyectos Especificos;

e Actualizar y dar seguimiento a la informacién contable, presupuestaria, programdtica, ley de
transparencia y acceso a la informacién publica del Estado de Campeche que sea publicada
en el portal de internet del Instituto de Pesca y Acuaculturag; y
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e lLas demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las que le otorgue la Directora o Director General del Instituto de Pesca

y Acuacultura y/o la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.
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CAPITULO lll. DIRECCION DE ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA

ORGANIGRAMA

Direccién de
Ordenamiento
Pesquero y Acuicola

Subdireccidn de Registro
Estatal de
Pesca Sustentable

Jefatura de Jefatura de Jefatura de
Departamento de Departamento de Departamento de
Investigacion e Innovacién Andlisis Estadistico Inspeccidn y Vigilancia

OBJETIVO DEL PUESTO: Promover e impulsar el desarrollo de los recursos pesqueros y
acuicolas en el Estado, mediante el apoyo a la comercializacion de productos, gestidn de créditos
y asesoria en inversidon pesquera y acuicola a los diferentes agentes econdmicos.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracién Publica del Estado de Campeche

Articulo 16.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

VI,

VII.

Acordar con la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura los
asuntos y la ejecucidn de los programas que le sean encomendados;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion
e informar a la Directora o el Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura las
actividades que éstas realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuaculturo;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar
su correcta y oportuna ejecucién;

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales
del Instituto de Pesca y Acuaculturo;

Proponer a la Directora o Director General de la del Instituto de Pesca y Acuaculturg, junto
con la Direccidn de Administracién y de Archivo, las acciones de modernizacidn,
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desconcentracidn y simplificacion administrativa que sean necesarias en las Unidades
Administrativas de su adscripcidn;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacién o les correspondan por suplencia;

Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito o las Unidades Administrativas o su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de las funciones del personal a su cargo y posteriormente
remitirlas o la Direccion de Administracién y de Archivo, conforme a la normatividad
aplicable;

Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de trdmites y servicios pora la ciudadanio, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestidn y todo informe o escrito
que requiera de la intervencidn de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién;
Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, lo
Direccién Juridica, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;

Coordinarse con las demds dreas administrativas del Organismo Descentralizado, con las
entidades del sector y en su caso, con otras Secretarios, Dependencias y Entidades
federales, estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;

Proporcionar la informacidn o la cooperacion que les sean requeridas por otras Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de la Directora
o Director General del Instituto de Pesca y Acuaculturo;

Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo con el dmbito de su competencia e informar la Directora o Director General del
Instituto de Pesca y Acuacultura los resultados obtenidos en los mismos;

Determinar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos y remitirlos o la Directora o Director General para su autorizacion e
incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
de Pesca y Acuaculturag;

Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

Autorizar dentro del dmbito de su competencia, licencias o permisos al personal que les
esté adscrito, dando el respectivo aviso a la Direccion de Administracién y de Archivo y
participar conjuntamente con la misma Direccién en los casos de aplicacidn de sanciones,
remociones y ceses del persenal bojo su responsabilidad,

Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

Calle 10 No. 338, Barrio de San Romdan, C.P. 24000 Campeche, Camp 981811 2779
32



San Francisco de Campeche, SEGUNDA SECCION )
Cam., Julio 15 de 2022 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 33

Z
Z=, | INPESCA
S IV | BecAMpecE ="

MANUAL DE ORGANIZACION
XXI. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Pablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, mismo
al que deberdn sujetarse las y los servidores publicos al Instituto de Pesca y Acuacultura;
XXII. Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta del
Instituto de Pesca y Acuaculturo; y
XXIIl. Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera la o el titular del Instituto de Pesca y Acuacultura.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Articulo 18- La Direccién de Ordenamiento Pesquero y Acuicola tendrd las siguientes
atribuciones:

. Participar en las acciones de planeacidn, calendarizacidn y organizacion de los programas
de verificacion de las actividades pesqueras y acuicolas;

1. Requerir a los visitados la informacién necesaria que acredite el cumplimiento de la Ley de
Pesca y Acuacultura Sustentables del Estado de Campeche y su Reglamento;

118 Aportar los elementos técnicos que le sean solicitados en relacién a las acciones en la que
participe;

IV.  Colaborar e informar a otras Unidades Administrativas del Instituto y de otras instancias
competentes, en la investigacién de hechos que puedan constituir delitos de cardcter penal
o ecolégico y de aquellos por los que el Instituto de Pesca y Acuacultura, resulte ofendida
o de los que sean imputables a los servidores publicos del Instituto;

V. Promover entre los grupos sociales organizados o productores pesqueros y acuicolas su
inscripcidn en el Registro Estatal de Pesca y Acuaculturo;

VI.  Supervisar la operatividad y actualizacion del Registro Estatal de Pesca y Acuacultura y
del Sistema Estatal de Informacién Pesquera y Acuicola;

VII.  Gestionar, promover y realizar los trdmites tendientes a la suscripcion de convenios con

autoridades municipales a fin de conjuntar acciones que propicien el ordenamiento
pesquero de los productores ubicados en localidades pesqueras del Estado;

VI, Impulsar el desarrollo y la prdctica de la pesca deportiva-recreativa;

IX.  Promover la suscripcién de acuerdos y convenios especificos necesarios con
organizaciones, prestadores de servicios y/o particulares para que estos gestionen vy
obtengan permisos para la practica de la pesca deportivo-recreativa, mediante el pago
de los derechos correspondientes;

X. Promover el cumplimiento de las acciones establecidas en los planes de manejo pesqueros
para el desarrollo de la actividad pesquera de forma equilibrada integral y sustentable;

Xl.  Impulsar programas para la creacién de industrias o implementacién de técnicas que
permitan darle un valor agregado a los productos pesqueros;

Xll.  Proponer esquemas de asesoria, capacitacidn y asistencia técnica a los productores
pesqueros;

Xll.  Promover la celebracién de convenios con las instancias de gobierno, organismos de los

sectores privado y social, asi como instituciones académicas y cientificas, en los que se
promocione el desarrollo sustentable de la pesca;

XIV. Elaborar estudios de mercados para promover la comercializacién de productos pesqueros
del Estado, en coordinaciéon con las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
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Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, asi como con la iniciativa privada y
organizaciones de productores;
Proponer e implementar lineamientos y mecanismos para apoyar la comercializacion y
gestiones de los interesados en el financiamiento pesquero;
Formular en coordinacidn con las dreas competentes del Instituto de Pesca y Acuacultura
y con el apoyo de la Dependencia Federal de la materia en el Estado, el Programa Integral
de Prevencién y Combate a la Pesca llegal;
Participar por medio del o los inspectores que al efecto designe, a los operativos de
inspeccion y vigilancia para el combate a la Pesca llegal en cuyo caso deberd emitir el
correspondiente oficio de comisién;
Vigilar y revisar que las visitas de verificacion y actividades en que participe el personal
operativo de la Direccidn se lleven a cabo conforme a las disposiciones legales vy
administrativas aplicables;
Dar aviso inmediato a la autoridad ministerial competente sobre la presunta comisién de
cualquier delito penal y/o ecoldgico de que tenga conocimiento con motivo de sus
actuaciones conforme a lo sefialado en la Ley de Pesca y Acuacultura Sustentables del
Estado de Campeche, en la Ley del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn al Ambiente del
Estado de Campeche y en la legislacién penal aplicable;
Promover y proponer a las autoridades competentes, la implementacidn de cursos de
capacitacién en materia de inspeccidn y vigilancia y combate a la pesca ilegal;
Dar seguimiento a las acciones derivadas del convenio de colaboracién para la entrega
de permisos de pesca deportivo-recreativa; y
Las demds que le confieran expresaomente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las que le confieran la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuacultura.

SUBDIRECCION DE REGISTRO ESTATAL DE PESCA SUSTENTABLE

OBJETIVO DEL PUESTO: Establecer, operar y controlar el Registro Estatal de Pesca vy
Acuacultura en el Estado de Campeche, mediante la supervisidon y promocidn, ante los grupos
sociales organizados y productores pesqueros y acuicolas de la regién.

FUNCIONES GENERALES:

e Acordar con la o el Director el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion;

e Elaborar y proponer para aprobacién de la o el Director General el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

o Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el Director General, en sus respectivos
dmbitos de competencio;

o Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencio operativa de las dreas administrativas a sus respectivos
cargos;
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o Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de cardcter
técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos;

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Instituto;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervision, control,
evaluacidn, revisién y actualizacion de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales;

e Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se le encomiende, de acuerdo
al édmbito de su competencia, e informar a su superior jerdrquico inmediato de los resultados
obtenidos en los mismos;

e Proporcionar de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacion técnica que les requieran otras
dreas administrativas del Instituto, asi como otras Secretarias, Dependencias y Entidades
estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién con la
Direccién de Administracion y de Archivo del Instituto;

e Solicitar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos cargos
y remitirlos a la o el Titular de la Direccién de Administracién y de Archivo para su autorizacién
e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las unidades
administrativas a sus respectivos cargos;

o Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos subalternos que les estén adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico y conceder audiencias al publico,
conforme a los Manuales de Organizaciéon y de procedimientos;

e Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus respectivos
superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir o otras Secretarias,
Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus atribuciones;

e lLas demds que le confieran expresamente los disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el Director General y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus
atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al drea;

e Participar en las acciones de planeacion, calendarizacion y organizacién de los programas de
verificacion de las actividades pesqueras y acuicolas;

e Promover entre los grupos sociales organizados o productores pesqueros y acuicolas su
inscripcidn en el Registro Estatal de Pesca y Acuaculturo;

e Coordinar e implementar las metodologias, instrumentos y estrategias para la caracterizacidon
de las unidades productivas de Pesca y Acuacultura;

o Establecer, operar y mantener actualizado el Registro Estatal de Pesca y Acuaculturo;

e Coordinar el disefio, estrategia e implementacién del Registro Estatal de Pesca y Acuacultura
del Estado de Campeche;
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e Proponer a la o el superior jerdrquico, las acciones de modernizacion y/o simplificacion que
sean necesarias en el Registro Estatal de Pesca y Acuaculturg;

e Coordinar el disefio, estrategia e integracién de la red social productiva de Pesca vy
Acuacultura del Estado de Campeche;

e Impulsar el disefio y desarrollo de los sistemas de informacion que soporten los
procedimientos internos y externos de planeacién, capacitacidn e investigacion en materia
pesquera y acuicola;

e Mantener un sistema de informacidn permanente sobre el inventario de obras e
infraestructura pesquera, portuaria y acuicola, que permita la elaboracién de estadisticas
confiables en apoyo a la tarea de andlisis, investigacidn y planeacion del Instituto.

e Establecer lus acciones que permitan el cumplimiento establecido en los planes de manejo
pesquero, para el desarrollo de la actividad pesquera de forma equilibrada, integral y
sustentable.

e Impulsar las asesorias, capacitaciones y asistencia técnica a los productores pesqueros.

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, asi como las que le otorgue la Directora o Director General del Instituto de Pesca
y Acuacultura y/o la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO DEL PUESTO: Fomentar y coordinar la investigacién, innovacién y desarrollo del
sector pesquero y acuicola, en coordinacién con las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal, iniciativa privada y organizaciones
sectorizadas.

FUNCIONES GENERALES:

e Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;

e Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabaojo y evaluando
su funcionamiento;

e Acordar con el superior jerdrquico la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera de
su competencio;

e Acordar con el superior jerdrquico el despacho y resolucidn de los asuntos de su
responsabilidad e informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripciodn;

e Eloborar y proponer para aprobacién de la o el Director General el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

e Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la ¢ el Director General, en sus respectivos
dmbitos de competencio;

o Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencio operativa de las dreas administrativas a sus respectivos
cargos;

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Instituto;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, supervisién, control,
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evaluacidn, revisidén y actualizacion de los programas y subprogramas del sector y de los
proyectos estratégicos y el Programa Operativo Anual;

e Mantener coordinacion con las demds Unidades Administrativas del Instituto y en su caso,
con otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales para el
mejor despacho de los asuntos de su competencia;

e Proporcionar de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacion técnica que les requieran otras
Unidades Administrativas del Instituto, asi como otras Secretarias, Dependencias y Entidades
estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos;

o Solicitar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos cargos,
y remitirlos a la o el Titular de la Direccién de Administracién y de Archivo para su autorizacién
e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

e Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerdrquico inmediato y los
que le corresponda emitir a otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales, estatales
y municipales, en ejercicio de sus atribuciones; y

e Las demds que le confieran expresamente los disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el Director General y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus
atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Participar en las acciones de planeacion, calendarizacion y organizacién de los programas de
verificacién de las actividades pesqueras y acuicolas;

e Aportar los elementos técnicos que le sean solicitados con relacidn a las acciones en la que
participe;

e Fortalecer las acciones y promocidén a la investigacién, la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico de la pesca y la acuacultura, asi como el fortalecimiento de las capacidades
tecnoldgicas de la planta productiva;

e Elaborar investigaciones de mercados para promover la comercializacion de productos
pesqueros del Estado, en coordinacién con las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Federal, Estatal, Municipal, asi como con la iniciativa privada vy
organizaciones de productores;

e Realizar las investigaciones y andlisis, para determinar las pesquerios con mds altas
posibilidades de desarrollo en el Estado.

o Establecer estudios de investigacién sobre el mejoramiento y ampliacién de centros de acopio
y canales de distribucién de productos pesqueros y acuicolas;

e Promover la investigacion en la modernizacién e innovacion de las actividades pesqueras y
acuicolas del Estado;

e Promover la investigacion sobre la utilizacidén de los mejores métodos y prdcticas para la
conservacion, repoblacion, cultivo y desarrollo de las especies pesqueras y acuicolas de la
entidad;

Calle 10 No. 338, Barrio de San Romdn, C.P. 24000 Campeche, Camp 981811 2779
37



PAG. 38

SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Julio 15 de 2022

2
Z=\ | INPESCA
Ml | SPeRRaR =

MANUAL DE ORGANIZACION

e Realizar estudios de investigacion con el objeto de fortalecer la conservacion, proteccion,
restauracién y aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros y acuicolas del Estado;

e Realizar estudios de investigacién para incrementar la capacidad de identificar, cuantificar,
aprovechar, administrar, transformar, conservar e incrementar las especies pesqueras y
acuicolas;

e Redlizar estudios de investigacién para identificar las pesquerios que se encuentren
sobreexplotadas, para establecer las medidas de proteccion necesarios, a fin de evitor el
agotamiento de los recursos;

e Realizar estudios de investigacion para determinar los artes de pesca que deban ser
consideradas ambientalmente seguras para reducir la pesca incidental;

e Fomentar la realizaciéon de estudios de investigacién para identificar, prevenir, controlar y
erradicar enfermedades que afecten o puedan afectar a los recursos pesqueros y acuicolas;

e Estudiar y elaborar propuestas especificas sobre la operacion de la flota y de la
infraestructura, a fin de sugerir formas innovadoras de operacidn, que contribuyan a elevar la
eficiencio y productividad pesquera del Estado;

e Formular, promover estudios de investigacion dirigidos al fomento y desarrollo de la actividad
acuicola en el Estado; y

e Las demds que le confieran expresamente los disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, asi como las que le otorgue la Directora o Director General del Instituto de Pesca
y Acuacultura y/o la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADISTICO

OBJETIVO DEL PUESTO: Realizar el andlisis estadistico, para la planeacién y programacién de
las acciones, para elaborar los planes de ordenamiento, generacidn de indicadores en el manejo
de las actividades pesqueras y acuicolas en el Estado de Campeche.

FUNCIONES GENERALES:

e Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;

e Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabaojo y evaluando
su funcionamiento;

e Acordar con el superior jerdrquico la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera de
su competencio;

e Acordar con el superior jerdrquico el despacho y resolucidn de los asuntos de su
responsabilidad e informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripciodn;

e Elaborar y proponer para aprobacién de la o el Director General el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

o Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el Director General, en sus respectivos
dmbitos de competencio;

o Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencio operativa de las dreas administrativas a sus respectivos
cargos;

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Instituto;
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e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervision, control,
evaluacidn, revisidn y actualizacién de los programas y subprogramas del sector, asi como los
proyectos estratégicos que se deriven;

e Mantener coordinacion con las demds Unidades Administrativas del Instituto y en su caso,
con otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales para el
mejor despacho de los asuntos de su competencia;

e Proporcionar de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacién técnica que les requieran otras
Unidades Administrativas del Instituto, asi como otras Secretarios, Dependencias y Entidades
estatales, federales y municipales;

o Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacion, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos;

o Solicitar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos cargos
y remitirlos a la o el Titular de la Direccién de Administracién y de Archivo para su autorizacién
e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

e Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerdrquico inmediato y los
que le corresponda emitir a otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales, estatales
y municipales, en ejercicio de sus atribuciones; y

e Las demds que le confieran expresamente los disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el Director General y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus
atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Participar en las acciones de planeacion, calendarizacion y organizacién de los programas de
verificacién de las actividades pesqueras y acuicolas;

e Aportar los elementos técnicos que le sean solicitados con relacién a las acciones en las que
participe;

e Elaborar informacién oportuna a través del andlisis estadistico que permita ejecutar una
politica a largo plazo para establecer objetivos estratégicos definidos que permita garantizar
la sostenibilidad de la pesca y acuaculturg;

e Mantener un sistema de informacién permanente sobre la actividad pesquera y acuicola, que
permita la elaboracién de estadisticas confiables en apoyo a la tarea de andlisis, investigacion
y planeacion del instituto.

o Elaborar andlisis estadisticos que orienten las acciones de planeacidn y programacion del
desarrollo de las actividades pesquera y acuicola en el Estado;

e Elaoborar andlisis estadisticos que tenga por objeto, capturar, organizar y actualizor la
informacién relativa a las actividades pesqueras y acuicolas que se realicen en el Estado, con
el fin de generar indicadores de desarrollo del sector, los planes de ordenamiento, manejo
pesquero y acuicola y lo que considere el Instituto como resultado del andlisis estadistico para
fomentar el desarrollo integral y sustentable de la actividad acuicola y pesquerg;
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o Elaborar andlisis estadisticos para definir e implementar politicas, instrumentos, mecanismos,
medidas y decisiones relativas a la conservacion, restauracién, proteccién y aprovechamiento
sustentable de los recursos pesqueros y acuicolas;
e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, asi como las que le otorgue la Directora o Director General del Instituto de Pesca
y Acuacultura y/o la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y VIGILANCIA

OBJETIVO DEL PUESTO: Formular y conducir la politica de inspeccién y vigiloncia de los
recursos pesqueros del Estado de Campeche, mediante la realizacion de operativos en materias
de su competencia, asi como actuar en coadyuvancia con las autoridades federales y estatales
para la verificacién del cumplimiento de la normatividad para la proteccidn y conservacién de
dichos recursos.

FUNCIONES GENERALES:

e Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al Departamento;

e Coordinar y supervisar al personal a su cargo, distribuyendo cargas de trabaojo y evaluando
su funcionamiento;

e Acordar con el superior jerdrquico la resolucién de los asuntos que se generen en la esfera de
su competencio;

e Acordar con el superior jerdrquico el despacho y resolucidn de los asuntos de su
responsabilidad e informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripciodn;

o Elaborar y proponer para aprobacién de la o el Director General el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

e Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el Director General, en sus respectivos
dmbitos de competencio;

e Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencio operativa de las dreas administrativas a sus respectivos
cargos;

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Instituto;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervision, control,
evaluacidn, revisién y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales;

e Mantener coordinacién con las demds unidades administrativas del Instituto y en su caso, con
otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia;

e Proporcionar de acuerdo a las politicos establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacion técnica que les requieran otras
Unidades Administrativas del Instituto, asi como otras Secretarias, Dependencias y Entidades
estatales, federales y municipales;
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e Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos;

o Solicitar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos cargos
y remitirlos a la o el Titular de la Direccién de Administracion y de Archivo para su autorizacién
e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

e Elaborar los informes que les sean encomendados por su superior jerdrquico inmediato y los
que le corresponda emitir a otras Secretarias, Dependencias y Entidades federales, estatales
y municipales, en ejercicio de sus atribuciones; y

e lLas demds que le confieran expresamente los disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el Director General y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus
atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Participar en las acciones de planeacién, calendarizacién y organizacién de los programas de
verificacién de las actividades pesqueras y acuicolas;

e Aportar los elementos técnicos que le sean solicitados con relacién a las acciones en las que
participe;

e Colaborar e informar a otras unidades administrativas del Instituto y de otras instancias
competentes, en la investigacion de hechos que puedan constituir delitos de cardcter penal o
ecolégico y de aquellos por los que el Instituto de Pesca y Acuaculturg, resulte ofendida o de
los que sean imputables a los servidores publicos del Instituto;

e Formular en coordinacidn con las unidades administrativas competentes del Instituto de
Pesca y Acuacultura y con el apoyo de la Dependencia Federal de la materia, el Programa
Integral de Prevencién y Combate a la Pesca llegal;

e Colaborar por medio del o los inspectores que al efecto designe, a los operativos de
inspeccioén y vigilancia para el combate a la Pesca ilegal en cuyo caso deberd emitir el
correspondiente oficio de comisidn;

e Vigilar y revisar que las visitas de verificacién y actividades en que participe el personal
operativo de lo Direccidn se lleven a cabo conforme a las disposiciones legales vy
administrativas aplicables;

e Dar aviso a la o el superior jerdrquico sobre la presunta comisién de cualquier delito penal y/o
ecolégico de que tenga conocimiento con motivo de sus actuaciones conforme a lo sefialado
en la Ley de Pesca y Acuacultura Sustentables del Estado de Campeche, en la Ley del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccidn al Ambiente del Estado de Campeche y en la legislacién
penal aplicable;

e Promover y proponer a la o el superior jerdrquico, la implementacidn de cursos de
capacitacién en materia de inspeccion y vigilancia y combate a la pesca ilegal;

e Requerir a los visitados la informacién necesaria que acredite el cumplimiento de la Ley de
Pesca y Acuacultura Sustentables del Estado de Campeche y su Reglamento;

o Vigilar y revisar que las acciones de verificacidn y actividades en la que participe el personal
asignado del departamento se realicen conforme a las disposiciones legales y administrativas
aplicables;
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e Llevar el control vehicular de las unidades asignadas al departamento, para la realizacién de
las actividades encomendadas a este;

e Vigilar que el personal adscrito a este departamento y que participen en las acciones de
inspeccion y vigilancia, se encuentren actualizados en la materia; y

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, asi como las que le otorgue la Directora o Director General del Instituto de Pesca
y Acuacultura y/o la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.
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CAPITULO IV. DIRECCION DE PROGRAMAS

ORGANIGRAMA

Direccién de Programas

Subdireccién de
Desarrollo Pesquero
y Acuicola

Subdireccién de
Participacion
Comunitaria y

Fomento Empresarial

OBJETIVO DEL PUESTO: Establecer e impulsar las politicas y programas financieros vy
estratégicos, que generen capital al sector pesquero y acuicola del Estado de Campeche,
enfocados a la infraestructura, produccién, comercializaciéon y consumo de los productos del
sector en mencién.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracion Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracién Publica del Estado de Campeche

Articulo 16.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

VI,

Acordar con la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura los
asuntos y la ejecucidn de los programas que le sean encomendados;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién
e informar a la Directora o el Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura las
actividades que éstas realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuaculturg;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar
su correcta y oportuna ejecucién;

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales
del Instituto de Pesca y Acuacultura;
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Proponer a la Directora o Director General de la del Instituto de Pesca y Acuaculturg, junto
con la Direcciédn de Administracidn y de Archivo, las acciones de modernizacidn,
desconcentracién y simplificacion administrativa que sean necesarias en las Unidades
Administrativas de su adscripcidn;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencio;
Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito o las Unidades Administrativas o su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de los funciones del personal a su cargo y posteriormente
remitirlos a la Direccion de Administracién y de Archivo, conforme a la normatividad
aplicable;
Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de trdmites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestidn y todo informe o escrito
que requiera de la intervencidn de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién;
Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Direccién Juridico, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;
Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;
Coordinarse con las demds dreas administrativas del Organismo Descentralizado, con las
entidades del sector y en su caso, con otras Secretarios, Dependencias y Entidades
federales, estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;
Proporcionar la informacidn o la cooperacion que les sean requeridas por otras Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de la Directora
o Director General del Instituto de Pesca y Acuaculturg;
Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo con el dmbito de su competencia e informar la Directora o Director General del
Instituto de Pesca y Acuacultura los resultados obtenidos en los mismos;
Determinar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos y remitirlos o la Directora o Director General para su autorizacion e
incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
de Pesca y Acuaculturag;
Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;
Autorizar dentro del dmbito de su competencia, licencias o permisos al personal que les
esté adscrito, dando el respectivo aviso o la Direccién de Administracion y de Archivo y
participar conjuntamente con la misma Direccidn en los casos de aplicacién de sanciones,
remociones y ceses del personal bajo su responsabilidad;
Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;
Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones legales y reglamentarias en la materia;
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Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, mismo
al que deberdn sujetarse las y los servidores publicos al Instituto de Pesca y Acuacultura;
Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta del
Instituto de Pesca y Acuaculturo; y
Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera la o el titular del Instituto de Pesca y Acuacultura.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Articulo 19.- La Direccién de Programas tendrd las siguientes atribuciones:

VI

VII.

VIIIL

XI.

XI.

XIl.

XIV.

Establecer las politicas y programas de apoyo financiero al sector pesquero enfocados
a la produccion y consumo de los productos, con base en los estudios que al respecto
se formulen;

Proponer ante las autoridades competentes acciones y proyectos especificos del apoyo
financiero requerido para los programas de desarrollo pesquero;

Impulsar las pesquerias con mas altas posibilidades de desarrollo en el Estado;

Apoyar en la regulacidén de las épocas y zonas de veda sustentdndose en las
estadisticas de las diferentes pesquerias, asi como organizar y fomentar la investigacion
de los recursos pesqueros del Estado;

Fomentar e impulsar la construccidn, habilitacion, rehabilitacion y conservacién de
centros de recepcidn, plantas procesadoras y fdbricas de hielo, asi como el desarrollo y
conservacién de obras complementarias en puertos y comunidades pesqueras;
Promover la incorporacidn de nuevas unidades de pesca, cuando la disponibilidad de
recursos pesqueros asi lo ameriten;

Gestionar la sustitucion de las unidades de pesca que son inoperantes y rehabilitacién
de aquellas que lo justifiquen;

Elaborar propuestas especificas sobre la operacién de la flota y de la infraestructura, a
fin de sugerir formas nuevas de operacién que contribuyan a elevar la eficiencia y
productividad pesquera del Estado;

Coordinar con las instituciones competentes apoyos complementarios que impulsen la
optimizacién del uso de la infraestructura pesquero;

Impulsar programas para la creacidén de industrias o implementacién de técnicas que
permitan darle un valor agregado a los productos pesqueros;

Proponer esquemas de asesoria, capacitacion y asistencia técnica a los productores
pesqueros;

Promover estudios de mercados para promover la comercializaciéon de productos
pesqueros del Estado, en coordinacidn con las Secretarias, Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal, asi como con la iniciativa
privada y organizaciones de productores;

Proponer e implementar lineamientos y mecanismos para apoyar la comercializacion y
gestiones de los interesados en el financiamiento pesquero;

Generar capital social en las localidodes pesqueras y acuicolas, a través de
metodologias y esquemas de participacién social;
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XV. Aportar y gestionar dentro de las atribuciones del Instituto la satisfaccién de
necesidades bdsicas para el fortalecimiento del tejido social acuicola y pesquero;
XVI. Elaborar el diagnéstico correspondiente al sector pesquero y acuicola, con acciones

participativas  asociadas o los temas productivos y empresariales, acotando
informacién a la generacion de una linea base de informacion;

XVII. Identificacién de las necesidades de los sectores pesquero y acuicola en capacitacion,
asistencia técnica, productividad, competitividad, equipamiento, acopio, conservacion,
valor agregado, comercializacién y financiamiento;

XVIII. Fomentar esquemas de financiomiento para los diferentes procesos productivos,
considerando la potencializacién, a través de recursos estatales para productores
pesqueros y acuicolas;

XIX. Identificar y fortalecer las cadenas productivas de valor pesqueros y acuicolas
necesarias para el desarrollo territorial y del estado;

XX. Identificacién de los principales actores que participan en las cadenas productivas para
su sensibilizacién, capacitacién y empoderamiento;

XXI. Promover la elaboracién de convenios con los municipios para potencializar la mezcla
de recursos en beneficio de apoyar proyectos pesqueros y acuicolas;

XXII. Fortalecer la aplicacion de las Buenas Prdcticas de Manejo de Produccién y a Bordo de
embarcaciones menores;

XXIII. Fomentar la certificacién de UPA y UPP en materia sanitario y de inocuidad con

estandares de exportacion;

XXIV. Participar en la elaboracién de las reglas de operacién de los programas de apoyo
identificados como prioritarios en las cadenas productivas y de valor;

XXV. Contribuir en el disefio de los sistemas informdticos para la operacion y administracion
de los apoyos, considerando la aplicacién de controles administrativos, normativos y
ambientales, asi como los indicadores de evaluacion pertinentes;

XXVI. Fomentar la difusién del marco normativo aplicable a la pesca y acuacultura de orden
federal, estatal y municipal;

XXVIl.  Realizar taolleres de capacitacidn con  vision empresarial, administrativo vy
organizacional a los productores pesqueros y acuicolas;

XXVIII.  Fortalecer la asistencia técnica especializada en las Unidades de Produccion Acuicola;

XXIX. Fomentar el uso de energios limpias en las aoctividades productivas, acopio,
transformacién y comercializacion de productos pesqueros y acuicolas;

XXX. Identificar y fortalecer la infraestructura y equipamiento de produccion, acopio,
conservacién y valor agregado de productos pesqueros y acuicolas;
XXXI. Promover convenios interinstitucionales para la rehabilitacidn y modernizacién de

puertos de abrigo y sitios de desembarque pesqueros, asi como muelles en cuerpos de
agua intericres;

XXXIl.  Censolidar productos y subproductos de la pesca y acuacultura competitivos en los
mercados locales, nacionales e internacionales;
XXXNI.  Implementar los temas de marca colectiva en las especies acuicolas y pesqueras de

mayor representatividad;
XXXIV. Proponer esquemas regulatorios ambientales y de comercializacién en la Ley de Pesca
y Acuacultura Sustentable del Estado de Campeche;
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XXXV. Proponer la elaboracién de estudios de mercado en funcién de la produccion acuicola
y pesquera estatal, asi como la identificacién de la necesidad de productos en los
mercados locales, nacionales e internacionales;

XXXVI. Proponer la realizaciéon de convenios con inversionistas extranjeros para la
comercializacién de productos pesqueros y acuicolas;

XXXVII. Identificar los procesos y canales de distribucién comercial para exportar productos del
mar y acuicolas;

XXXVII. Proponer proyectos de investigacién e innovacién productivas y competitivas para las
cadenas productivas y de valor;

XXXIX. Proponer proyectos de investigacidon para realizar las actividades productivas
amigables con el medio ambiente, considerando la tecnificacién de estas;

XL. Realizar convenios con instituciones educativas, privadas nacionales o extranjeras para
el intercambio de experiencias productivas tanto acuicolas como pesqueras;
XLI. Fortalecer e incentivar la actividod acuicola mediante la  construccion de

infraestructura bdsica, tales como bodegas, estanqueras, electrificacion y pozos
profundos y los que se consideren; apoyando al sector social en el desarrollo de
programas de acuacultura rural y emprendedurismo;

XLII. Implementar las acciones necesarias para que los apoyos y proyectos que ofrece el
Instituto para el beneficio de las actividades de pesca y acuaculturg, se entreguen con
apego a la normatividad aplicable y a los principios de transparencia y equidad; y

XLIN. Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarios
aplicables, asi como las que le confieran la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuacultura.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO PESQUERO Y ACUICOLA

OBJETIVO DEL PUESTO: Promover y fomentar la inversién en la produccién en el sector
pesquero y acuicola del Estado, mediante el apoyo a la comercializacidén de producto, gestion
de créditos y asesoria en inversion pesquera a los diferentes agentes econdémicos; asimismo,
impulsar la acuacultura de especies no tradicionales y de alto rendimiento, a través de la
ejecucién de programas de capacitacidn, exposicion, incentivacién y promocién.

FUNCIONES GENERALES:

e Acordar con la o el Director el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion;

e Elaborar y proponer para aprobacién de la o el Director General el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

o Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el Director General, en sus respectivos
dmbitos de competencio;

o Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencio operativa de las dreas administrativas a sus respectivos
cargos;
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o Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de cardcter
técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos.;

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Instituto;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervision, control,
evaluacidn, revisién y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales;

e Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se le encomiende, de acuerdo
al édmbito de su competencia, e informar a su superior jerdrquico inmediato de los resultados
obtenidos en los mismos;

e Proporcionar de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacion técnica que les requieran otras
dreas administrativas del Instituto, asi como otras Secretarias, Dependencios y Entidades
estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracién con la
Direccién de Administracion y de Archivo del Instituto;

e Solicitar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos cargos
y remitirlos a la o el Titular de la Direccién de Administracién y de Archivo para su autorizacién
e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

e Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos subalternos que les estés adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico y conceder audiencias al publico,
conforme a los Manuales de Organizaciéon y de procedimientos;

e Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus respectivos
superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir o otras Secretarias,
Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus atribuciones;

e lLas demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el Director General y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus
atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Proponer las politicas y programas de apoyo financiero al sector pesquero enfocados a la
produccion y consumo de los productos, con base en los estudios que al respecto se formulen;

e Proponer ante las autoridades competentes acciones y proyectos especificos del apoyo
financiero requerido para los programas de desarrollo pesquero;

e Fortalecer las pesquerias con mds altas posibilidades de desarrollo en el Estado;

e Participar en la regulacién de las épocas y zonas de veda sustentdndose en las estadisticas
de las diferentes pesquerias, asi como organizar y fomentar la investigacidn de los recursos
pesqueros del Estado;
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e Fomentar e impulsar la construccidn, habilitacion, rehabilitacion y conservacidn de centros de
recepcidn, plantas procesadoras y fdbricas de hielo, asi como el desarrollo y conservacion de
obras complementarias en puertos y comunidades pesqueras;

e Promover la incorporaciéon de nuevas unidades de pesca, cuando la disponibilidad de recursos
pesqueros asi lo ameriten;

e Proponer la sustitucidén de las unidades de pesca que son inoperantes y rehabilitacidén de
aquellas que lo justifiquen;

e Elaborar propuestas especificas sobre la operacién de la flota y de la infraestructura, a fin de
sugerir formas nuevas de operacidn que contribuyan a elevar la eficiencia y productividad
pesquera del Estado;

o Gestionar con las instituciones competentes apoyos complementarios que impulsen la
optimizacién del uso de la infraestructura pesquero;

e Promover esquemas de financiomiento para los diferentes procesos productivos,
considerando la potencializacién a través de recursos estatales para productores pesqueros
y acuicolas;

e Promover la elaboracidén de convenios con los municipios para potencializar la mezcla de
recursos en beneficio de apoyar proyectos pesqueros y acuicolas;

e Promocionar la aplicacién de las Buenas Prdacticas de Manejo de Produccién y a Bordo de
embarcaciones menores;

e Participor en la certificacion de Programas o Unidades Federales de fomento a la pesca y
acuicultura, como UPA y UPP en materiao sanitario y de inocuidad con estdndares de
exportacién;

e Realizar lo difusién del marco normativo aplicable a la pesca y acuacultura de orden federal,
estatal y municipal;

e Promover convenios interinstitucionales para la rehabilitacidn y modernizacién de puertos de
abrigo y sitios de desembarque pesqueros, asi como muelles en cuerpos de agua interiores;

e Promover convenios con instituciones educativas, privadas nacionales o extranjeras para el
intercambio de experiencias productivas tanto acuicolas como pesqueras;

e Proponer las acciones necesarias para que los apoyos y proyectos que ofrece el Instituto para
el beneficio de las actividades de pesca y acuacultura se entreguen con apego a la
normatividad aplicable y a los principios de transparencia y equidad;

e Participar en la elaboracidén de los reglas de operacién de los programas de apoyo
identificados como prioritarios en las cadenas productivas y de valor;

e Capacitacion sobre Cursos de mantenimiento de motores;

e Gestionar las acciones de apoyo al sector pesquero para el desazolve, mantenimiento y
construccidn de muelles, rampas, infraestructura, arrecifes artificiales, impacto ambiental;

e Proporcionar asistencia técnica bdsica en materia de Pesca y Acuaculturo; y

e lLas demds que le confieran expresamente los disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, asi como las que le otorgue la Directora o Director General del Instituto de Pesca
y Acuacultura y/o la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.
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SUBDIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y FOMENTO EMPRESARIAL

OBJETIVO DEL PUESTO: Elaborar e implementar estrategias, mecanismos y estudios de
mercado para atraer la inversidn que atienda las necesidades de los sectores pesquero y acuicola
en capacitacidn, asistencia técnica especializada, productividad, competitividad, equipamiento,
acopio, conservacion, valor agregado, comercializacién y financiamiento.

FUNCIONES GENERALES:

e Acordar con la o el Director el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion;

e Eloborar y proponer para aprobacidén de la o el Director General el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

e Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el Director General, en sus respectivos
dmbitos de competencio;

e Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las dreas administrativas o sus respectivos
cargos;

o Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de cardcter
técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos;

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Instituto;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucidn, seguimiento, supervisién, control,
evaluacidn, revisién y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales;

e Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se le encomiende, de acuerdo
al édmbito de su competencia, e informar a su superior jerdarquico inmediato de los resultados
obtenidos en los mismos;

e Proporcionar de acuerdo a las politicos establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacion técnica que les requieran otras
dreas administrativas del Instituto, asi como otras Secretarias, Dependencios y Entidades
estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracion con la
Direccién de Administracion y de Archivo del Instituto;

e Solicitar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos cargos,
y remitirlos a la o el Titular de la Direccién de Administracién y de Archivo para su autorizacién
e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;
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e Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos subalternos que les estés adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico y conceder audiencias al puablico,
conforme a los Manuales de Organizaciéon y de procedimientos;

e Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus respectivos
superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras Secretarias,
Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus atribuciones;

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el Director General y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus
atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Impulsar programas para la creacidn de industrias o implementaciéon de técnicas que
permitan darle un valor agregade a los productos pesqueros;

. Proponer esquemas de asesorio, capacitacidén y asistencia técnica a los productores
pesqueros;

. Implementar estudios de mercados para promover la comercializacidén de productos

pesqueros del Estado, en coordinacion con las Secretarios, Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal, asi como con la iniciativa privada y
organizaciones de productores;

. Eloborar e implementar estrategias y mecanismos para apoyar la comercializacion y
gestiones de los interesados en el financiamiento pesquero;

. Definir las metodologias y aplicacién para la generacién de capital social en los
localidades pesqueras y acuicolas, a través de metodologias y esquemas de participacién
social;

. Diagnosticar las necesidades bésicas para el fortalecimiento del tejido social acuicola y
pesquerc;

. Elaborar el diagndstico correspondiente al sector pesquero y acuicola, con acciones

participativas asociadas a los temas productivos y empresariales, acotando informacién a
la generacién de una linea base de informacion;

. Realizar el Plan de Intervencion para la atencion de las necesidades de los sectores
pesquero y acuicola en capacitacién, asistencia técnica especializada, productividad,
competitividad, equipamiento, acopio, conservacién, valor agregado, comercializacion y
financiomiento;

. Fortalecer las cadenas productivas y de valor pesqueros y acuicolas necesarias para el
desarrollo territorial y del Estado;

. Identificar a los principales actores que participan en las cadenas productivas para su
sensibilizacién, capacitacidn y empoderamiento;

. Participar en la elaboracion de las reglas de operacién de los programas de apoyo
identificados como prioritarios en las cadenas productivas y de valor;

. Proponer los sistemas informdticos para la operacién y administracién de los apoyos,

considerando la aplicacién de controles administrativos, normativos y ambientales, asi
como los indicadores de evaluacidn pertinentes;

. Realizar los contenidos, planes diddcticos y de formacidn para los talleres de capacitacidn
con visidn empresarial, administrativo y organizacional a los productores pesqueros y
acuicolas;
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Fortalecer la asistencia técnica especializada en las Unidades de Produccion Acuicola;
Fomentar el uso de energios limpias en las actividades productivas, acopio, transformacién
y comercializacion de productos pesqueros y acuicolas;
Identificar y fortalecer la infraestructura y equipomiento de produccién, acopio,
conservacion y valor agregado de productos pesqueros y acuicolas;
Consolidar productos y subproductos de la pesca y acuacultura competitivos en los
mercados locales, nacionales e internacionales;
Impulsar los temas de marca colectiva en las especies acuicolas y pesqueras de mayor
representatividad;
Proponer la elaboracién de estudios de mercado en funcién de la produccién acuicola y
pesquera estatal, asi como la identificacion de la necesidad de productos en los mercados
locales, nacionales e internacionales;
Proponer la realizacidn de convenios con inversionistas extranjeros para la
comercializacién de productos pesqueros y acuicolas;
Identificar los procesos y canales de distribucion comercial para exportar productos del
mar y acuicolas;
Proponer proyectos de investigacidn e innovacidn productivas y competitivas para las
cadenas productivas y de valor;
Apoyar la actividad acuicola mediante la gestion de construccién de infroestructura
bésica, tales como bodegas, estanqueras, electrificacion y pozos profundos y los que se
consideren; apoyando al sector social en el desarrollo de programas de acuacultura rural
y emprendedurismo;
Proponer esquemas regulatorios ambientales y de comercializacién en la Ley de Pesca y
Acuacultura Sustentable del Estado de Campeche;
Proponer proyectos de investigacidn para realizar las actividades productivas amigables
con el medio ambiente, considerando la tecnificacion de estas;
Las demds que le confieran expresaomente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, asi como las que le otorgue la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuacultura y/o la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.
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CAPITULO V. DIRECCION DE VINCULACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA

Direccion de
Vinculacién y Enlace
Institucional

Unidad de Subdireccion de
Comunicacién Social Informatica

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar los relaciones del Instituto con las organizaciones vy
asociaciones civiles o sociales o privadas, relacionadas con el sector pesquero o acuicola,
promoviendo la elaboracion de convenios, a fin de cumplir con las metas programadas por el
Instituto.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracién Publica del Estado de Campeche

Articulo 16.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

Acordar con la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura los
asuntos y la ejecucidn de los programas que le sean encomendados;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién
e informar a la Directora o el Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura las
actividades que éstas realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuaculturo;

Coordinar la elaboracidén del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar
su correcta y oportuna ejecucién;
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Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales
del Instituto de Pesca y Acuaculturo;
Proponer a la Directora o Director General de la del Instituto de Pesca y Acuaculturg, junto
con la Direcciédn de Administracidn y de Archivo, las acciones de modernizacidn,
desconcentracidn y simplificacion administrativa que sean necesarias en las Unidades
Administrativas de su adscripcidn;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
seflalados por delegacion o les correspondan por suplencig;
Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito o las Unidades Administrativas o su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de las funciones del personal o su cargo y posteriormente
remitirlas a la Direccion de Administracién y de Archivo, conforme a la normatividad
aplicable;
Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de trdmites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestidn y todo informe o escrito
que requiera de la intervencidn de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién;
Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Direccién Juridica, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;
Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;
Coordinarse con las demds dreas administrativas del Organismo Descentralizado, con las
entidades del sector y en su caso, con otras Secretarios, Dependencias y Entidades
federales, estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;
Proporcionar la informacidn o la cooperacion que les sean requeridas por otras Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de la Directora
o Director General del Instituto de Pesca y Acuaculturg;
Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo con el dmbito de su competencia e informar la Directora o Director General del
Instituto de Pesca y Acuacultura los resultados obtenidos en los mismos;
Determinar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos y remitirlos o la Directora o Director General para su autorizacion e
incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
de Pesca y Acuaculturag;
Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas o sus respectivos cargos;
Autorizar dentro del dmbito de su competencia, licencias o permisos al personal que les
esté adscrito, dando el respectivo aviso a la Direccion de Administracién y de Archivo y
participar conjuntamente con la misma Direccién en los casos de aplicacidn de sanciones,
remociones y ceses del personal bajo su responsabilidad,
Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;
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XX.  Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

XXI. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, mismo
al que deberdn sujetarse las y los servidores publicos al Instituto de Pesca y Acuaculturo;

XXII. Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta del
Instituto de Pesca y Acuaculturo; y

XX, Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera la o el titular del Instituto de Pesca y Acuacultura.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:
Articulo 20.- La Direccién de Vinculacién y Enlace Institucional tendrd las siguientes atribuciones:

. Proporcionar asistencia y asesoria a la Directora o Director General del Instituto de Pesca
y Acuacultura;

1. Acordar la agenda diaria con la Directora o Director General del Instituto de Pesca y
Acuoculture;

118 Apoyar a la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura en la
atencidn y control de los asuntos que le encomiende;

V. Organizar y despachar la correspondencia o las dreas competentes de los asuntos
recibidos en la Oficina de la Directora o Director General para su debida gestién;

V. Organizar y turnar la informacion a las distintas dreas que conforman el Instituto de
Pesca y Acuacultura y dar seguimiento de los asuntos relacionados con su gestién;

VI Controlar la gestidn, el manejo, mantenimiento y conservacidn de los documentos activos
del Instituto de Pesca y Acuaculturo;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabaojo de la Directora o
Director General del Instituto de Pesca y Acuaculturg;

VI, Coordinar las relaciones del Instituto de Pesca y Acuacultura con los organismos no
gubernamentales, organizaciones y asociaciones civiles o sociales;

IX. Supervisar el desahogo de los asuntos atendidos directomente por la Directora o Director

General del Instituto de Pesca y Acuacultura que por su importancia requieren de
atencidn urgente y extraordinaric;

X. Atender y dar seguimiento, ante las dependencias de la administracién publica Estatal,
Federal, Municipal, organismos gubernamentales competentes y de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, las solicitudes realizadas por las y los particulares del
Instituto de Pesca y Acuaculturg;

XI. Dar seguimiento a las solicitudes de apoyo de las organizaciones o asociaciones civiles,
sociales y privadas, relacionadas con el sector pesquero o acuicolg;

Xl Llevar registro y control de las diferentes asociaciones civiles, sociales y privadas con
presencia en el Estado, relacionadas con el sector pesquero o acuicolo;

X1l Notificar al drea encargada de la Comunicacion Social de los eventos que deberdn

cubrirse por parte del Instituto de Pesca y Acuaculturg;
XIV.  Actualizar el Directorio de las y los servidores publicos del Instituto de Pesca vy
Acuoculture;
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Acordar con la Direccidn General del Instituto el despacho y resolucién de los asuntos de
su responsabilidad e informar de los actividades que se realicen en las dreas de su
adscripcién;
Establecer los mecanismos de coordinacion, programacién, informacidn, control,
evaluaciéon y mejoramiento de la eficiencio operativa del drea administrativa a su
respectivo cargo;
Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
cardcter técnico que regulen el drea a su respectivo cargo;
Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se le encomiende, de
acuerdo con el dmbito de su competencia, e informar a su superior jerdrquicoe inmediato
de los resultados obtenidos en los mismos;
Proporcionar de acuerdo con las politicas establecidas por la Direccion General, la
informacién, asesoria y cooperacidn técnica que le requieran otras dreas administrativas
de la dependencia, asi como otras dependencias y entidades estatales, federales y
municipales;
Coordinar el desarrollo de sistemas y la adquisicidon de paquetes y equipo de cémputo,
asi como el mantenimiento preventivo de los mismos;
Establecer los planes de instalacidn, uso y mantenimiento del hardware y software
requerido por el sistema;
Apoyar en el desarrollo e implantacion de los sistemas computarizados de las distintas
dreas del Instituto de Pesca y Acuacultura;
Realizar los cambios, mejoras y demds medios tendientes a incrementar la productividad,
eficiencia y eficacia del dreq;
Supervisar el avance de los programas autorizados, encomendados al dreq;
Elaborar sistemas de control y archivo para el acceso a la informacién publica y expedir
copia simple o certificada de dicha consultg;
Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar apoyo técnico que se
requiera para la formulacion, instrumentacidn, ejecucién, seguimiento, supervision,
control, evaluacidn, revisidon y actualizacidn de los programas del sector, asi de los
subprogramas y proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los
correspondientes programas operativos;
Establecer los mecanismos de coordinacion, programacién, informacidn, control,
evaluacién y mejoramiento de la eficiencia operativa del drea a su cargo;
Someter a la opinién de la Direccién General la creacion, modificacion, fusidn, escision y
disolucién de los programas que correspondan al drea; y
Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las que le confieran la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuacultura.

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar, programar y ejecutar los mecanismos, politicas y
estrategias de comparia, para la difusion de las acciones realizadas por el Instituto de Pesca y
Acuacultura del Estado, divulgando informacién oportuna a la poblacién.
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FUNCIONES GENERALES:

e Acordar con la o el Director el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion;

e Eloborar y proponer para aprobacién de la o el Director General el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

e Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el Director General, en sus respectivos
dmbitos de competencio;

e Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control, evaluacién
y mejoramiento de la eficiencia operativa de las dreas administrativas a sus respectivos
cargos;

o Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de cardcter
técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos;

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Instituto;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacidn, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, supervisidn, control,
evaluacidn, revisidn y actualizacién de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales;

e Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se le encomiende, de acuerdo
al édmbito de su competencia, e informar a su superior jerdrquico inmediato de los resultados
obtenidos en los mismos;

e Proporcionar de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacion técnica que les requieran otras
dreas administrativas del Instituto, asi como otras Secretarias, Dependencios y Entidades
estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracion con la
Direccién de Administracion y de Archivo del Instituto;

e Solicitar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos cargos,
y remitirlos a la o el Titular de la Direccién de Administracién y de Archivo para su autorizacién
e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

e Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos subalternos que les estés adscritos, en
acuerdo extraordinario o cualquier servidor publico y conceder audiencias al publico,
conforme a los Manuales de Organizaciéon y de procedimientos;

e Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus respectivos
superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras Secretarios,
Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus atribuciones;

e lLas demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el Director General y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus
atribuciones.
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Instrumentar, coordinar y vigilar el cumplimiento en el Instituto de las normas aplicables en
materia de Comunicacion Social, asi como las politicas establecidas al respecto por el Poder
Ejecutivo;

e Disefiar, coordinary publicar las actividades realizadas por el Instituto de Pesca y Acuacultura,
de conformidad con las disposiciones y lineamientos aplicables;

e Monitorear los medios de comunicacidn;

e Definir, programar y ejecutar los mecanismos, las politicas y las estrategias de comunicacion
social que se requieran para el cumplimiento de las atribuciones y programas del Instituto de
Pesca y Acuacultura del Estado;

o Actualizar las redes sociales del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado;

e Mantener informada a la comunidad y a los medios de comunicacién sobre las actividades
que desempeiia el Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado;

e Elaborar y organizar programas de difusidn sobre las actividades del Instituto de Pesca y
Acuacultura del Estado;

e Promover los eventos especificos del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado;

e Participar en la organizacidon de eventos especiales que la o el Director General asigne;

e Emitir boletines informativos, sintesis informativa, comunicados de prensa, fotografias y
videos de las actividades del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado a los medios de
comunicacién y redes sociales;

e Atendery canalizar peticiones realizadas en el portal y redes sociales;

e Agendar entrevistas con medios de comunicacién;

e Disefiar el contenido de la pdgina oficial del Instituto del Pesca y Acuacultura del Estado;

e Gestionar los requerimientos para el cumplimiento de tareas y programas de trabajo; y

e lLas demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, asi como las que le otorgue la Directora o Director General del Instituto de Pesca
y Acuacultura y/o la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.

SUBDIRECCION DE INFORMATICA

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar y controlar los servicios de apoyo técnico en materia de
uso, disefio e implementacion de sistemas informdticos que coadyuven a optimizar el desarrollo
de las actividades de las diversas Unidades Administrativas que integran el Instituto.

FUNCIONES GENERALES:

o Acordar con la o el Director el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion;

e Eloborar y proponer para aprobacién de la o el Director General el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

e Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el Director General, en sus respectivos
dmbitos de competencio;
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o Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencio operativa de las dreas administrativas a sus respectivos
cargos;

e Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de cardcter
técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos;

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Instituto;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, supervision, control,
evaluacidn, revisién y actualizacion de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales;

e Participar en los érganos de coordinacion interinstitucional que se le encomiende, de acuerdo
al dmbito de su competencia e informar a su superior jerdrquico inmediato de los resultados
obtenidos en los mismos;

e Proporcionar de acuerdo a las politicas establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacion, asesoria y cooperacion técnica que les requieran otras
dreas administrativas del Instituto, asi como otras Secretarias, Dependencios y Entidades
estatales, federales y municipales;

e Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacion, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracion con la
Direccién de Administracion y de Archivo del Instituto;

e Solicitar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos cargos,
y remitirlos a la o el Titular de la Direccién de Administracién y de Archivo para su autorizacién
e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto;

e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

e Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos subalternos que les estés adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico y conceder audiencias al publico,
conforme a los Manuales de Organizaciéon y de procedimientos;

e Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus respectivos
superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras Secretarias,
Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus atribuciones;

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, la o el Director General y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus
atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Integrar y mantener actualizados los archivos que se utilicen para el procesamiento
electrénico de datos en el Instituto, asi como el respaldo de los mismos, verificando la
integridad de la informacidén contenida en éstos;

o Vigilar el cumplimiento de la normatividad correspondiente en materia de informdtica que
establezca la dependencia competente;

o Actualizar la informacion publicada de este Instituto en las pdginas y portales electrénicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche;
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e Disefiar los sistemas, procedimientos y soluciones informdticos en razén de las necesidades
del Instituto de Pesca, llevando un control de inventario del software instalado y sus licencias
respectivas;

e Participar en el Comité de Informatica de la Administraciéon Publica Estatal, con el cargo y
atribuciones que se le asignen;

e Desarrollor el Plan Anual de Tecnologias de Informacion del Instituto, en el marco del
Programa de Modernizacion Gubernamental vy vigilar que las infraestructuras de esas
tecnologios sean utilizadas en el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron
adquiridas o desarrollodas y cuando sea necesario, orientar oportunamente su utilizacién
para un mejor aprovechamiento de las mismas;

o Aplicar medidas de seguridad para salvaguardar lo  integridad, disponibilidad y
confidencialidad de los sistemas de informacion y bases de datos, para proteger los bienes
de Tecnologias de Informacién;

e En la materia de su competencia, participar en la elaboracién, difusion y actualizacién del
programa de gobierno electronico del Poder Ejecutivo Estatal;

e Dar el debido mantenimiento y actualizacion al software del Registro Estatal de Pesca y
Acuacultura y el Sistema Estatal de Informacidn Pesquera y Acuicolo;

e Gestidn de altas y bajas de usuarios en sistemas informdticos propios del Instituto de Pescay
Acuacultura del Estado;

e Gestidn de bienes e infraestructura informdtica y telecomunicaciones;

e Garantizar el correcto funcionamiento de la infraestructura informdtica, a través del
mantenimiento preventivo y correctivo; y

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, asi como las que le otorgue la Directora o Director General del Instituto de Pesca
y Acuacultura y/o la o el superior jerdrquico, dentro del ambito de sus atribuciones.
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CAPITULO VI. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DE ARCHIVO

ORGANIGRAMA

Direccidén de
Administracion
y de Archivo

Subdireccién
Contable

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar, supervisar y controlar la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros, asimismo los servicios generales requeridos por el Instituto,
definiendo objetivos, implementando estrategias y estableciendo mecanismos operativos
necesarios para que las adquisiciones, arrendamientos y servicios, se contraten bajo las normas
establecidas.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracidn Pablica del Estado de Campeche

Articulo 16.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

VI,

Acordar con la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura los
asuntos y la ejecucidn de los programas que le sean encomendados;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion
e informar a la Directora o el Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura las
actividades que éstas realicen;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuaculturo;

Coordinar la elaboracién del Programa Operative Anual y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar
su correcta y oportuna ejecucién;

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales
del Instituto de Pesca y Acuaculturo;
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Proponer a la Directora o Director General de la del Instituto de Pesca y Acuacultura, junto
con la Direcciédn de Administracidn y de Archivo, las acciones de modernizacidn,
desconcentracidn y simplificacion administrativa que sean necesarias en las Unidades
Administrativas de su adscripcidn;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencio;
Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito o las Unidades Administrativas o su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de los funciones del personal a su cargo y posteriormente
remitirlas a la Direccion de Administracién y de Archivo, conforme a la normatividad
aplicable;
Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de trdmites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestidn y todo informe o escrito
que requiera de la intervencidn de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién;
Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Direccién Juridica, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;
Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su
competencia;
Coordinarse con las demds dreas administrativas del Organismo Descentralizado, con las
entidades del sector y en su caso, con otras Secretarios, Dependencias y Entidades
federales, estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;
Proporcionar la informacién o la cooperacion que les sean requeridas por otras Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de la Directora
o Director General del Instituto de Pesca y Acuaculturg;
Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo con el dmbito de su competencia e informar la Directora o Director General del
Instituto de Pesca y Acuacultura los resultados obtenidos en los mismos;
Determinar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos y remitirlos o la Directora o Director General para su autorizacion e
incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
de Pescay Acuaculturo;
Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
unidades administrativas a sus respectivos cargos;
Autorizar dentro del dmbito de su competencia, licencias o permisos al personal que les
esté adscrito, dando el respectivo aviso a la Direccién de Administracién y de Archivo y
participar conjuntamente con la misma Direccidn en los casos de aplicacién de sanciones,
remociones y ceses del personal bajo su responsabilidad,
Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;
Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones legales y reglamentarias en la materia;
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XXI. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, mismo
al que deberdn sujetarse las y los servidores publicos al Instituto de Pesca y Acuacultura;
XXII. Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta del
Instituto de Pesca y Acuaculturo; y
XXIl. Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera la o el titular del Instituto de Pesca y Acuacultura.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:
Articulo 21.- La Direccidn de Administracién y de Archivo tendrd las siguientes atribuciones:

. Proponer a la Directora o Director General del Instituto de Pescay Acuacultura las politicas,
normas, sistemas y procedimientos para la organizacidon y administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto, de acuerdo con los programas y objetivos
establecidos en la normatividad vigente;

1. Acordar con la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura los
movimientos de personal, tramitarlos y gestionarlos ante la Secretario de Administracion
y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal;

118 Controlar y gestionar los movimientos del personal del Instituto de Pesca y Acuacultura, en
lo referente a altas, cambios de nivel, adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas,
reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida y similares;

IV.  Tramitar y dar seguimiento a los pagos que, por efectos de nombramientos,
reclasificaciones, horas extras, licencias y cambios de personal se generen en el Instituto
de Pesca y Acuacultura, asi como el pago a los proveedores de bienes y servicios;

V. Promover y coordinar la capacitacion del personal del Instituto de Pesca y Acuacultura, de
acuerdo con las politicas y normas establecidas para las y los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado;

VI.  Promover y coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales administrativos del
Instituto de Pesca y Acuaculturg;
VII.  Llevar un registro interno de los activos inventariables asignados al Instituto de Pesca y

vigilar su actualizacién conforme a la informacidn que le proporcionen los responsables de
los resguardos;

VIII.  Controlar y elaborar conciliaciones bancarias correspondientes a las cuentas que tenga
asignadas, en materia de su competencio;

IX.  Gestionar y controlar el gasto por comprobar de las Unidades Administrativas del Instituto
de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche;

X. Coordinar a las y los titulares de las Unidades Administrativas del Instituto de Pesca y
Acuacultura para que lleven a cabo el resguardo de los bienes muebles, de acuerdo con
las disposiciones legales y administrativas que sean aplicables en la materio, asi como ser
el enlace de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal para
tales efectos;

XI. Tramitar la adquisicidén, arrendomiento y contratacidn de los recursos materiales,
suministros, bienes muebles e inmuebles que se requieran para el adecuado
funcionamiento del Instituto de Pesca y Acuaculturg, de acuerdo con la disponibilidad
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presupuestal y la normatividad establecida al respecto, asi como controlar y vigilar el buen
funcionamiento y conservacion de estos;

Disefiar, proponer y ejecutar los procedimientos internos, de acuerdo con la ley en la
materia, para la adquisicion de bienes muebles y contratacidn de servicios que requiera el
Instituto de Pesca y Acuacultura para el éptimo desempefio de las funciones descritas en
la fraccidn que antecede;

Organizar y ejecutar los servicios de almacén, mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, reparaciones, transportes y demds servicios generales que requieran las
Unidades Administrativas del Instituto de Pesca y Acuaculturg, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en la materia;

Tramitar vidticos, gastos de alimentacién, transportacidn terrestre, maritima o aérea de
personas y demds servicios de proveeduria que requieran las unidades administrativas del
Instituto de Pesca y Acuacultura, a solicitud de éstas, para el desempefio de sus funciones;
Difundir entre el personal las disposiciones normativas para el ejercicio del gasto corriente,
vidticos, pasajes, fondo revolvente y similares otorgados al Instituto de Pesca y
Acuocultura;

Instrumentar los mecanismos y estudios que permitan mantener el nivel requerido de las
configuraciones fisicas y I6gicas de los bienes informdticos, asignados al Instituto de Pesca
y Acuacultura, asi como sus servicios correspondientes;

Proporcionar a las dreas que integran el Instituto de Pesca y Acuacultura el respaldo
necesario en materia de informdtica para el desarrollo de sus funciones;

Gestionar ante la dependencia correspondiente o efecto de coordinar los servicios de
mantenimiento, asesoria, apoyo preventivo y correctivo en materia de informdtica en la
operacién de los sistemas de seguridad y equipos electrénicos, del Instituto de Pesca y
Acuacultura;

Analizar las necesidades presentes y futuras con respecto a la optimizacién de programas,
productos, sistemas operativos, equipos informdaticos y de infraestructura del Instituto de
Pesca y Acuaculturo;

Capacitar y asesorar a los usuarios del Instituto de Pesca y Acuacultura respecto a sus
requerimientos de servicios informdticos y de aplicaciones de computo a desarrollarse;
Mantener informado permanentemente a la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuacultura de todos los asuntos que le encomiende, relacionados con las
actividades administrativas;

Evaluar la operacion en las materias de su competencia y proponer en su caso las medidas
que procedan;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia;

Proporcionar en tiempo y forma, los requerimientos de informacion que realice la Unidad
de Transparencia del Instituto de Pesca y Acuacultura; y

Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las que le confieran la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuacultura.
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SUBDIRECCION CONTABLE

OBJETIVO DEL PUESTO: Supervisar y registrar los movimientos financieros, contables,
presupuestales y procedimientos de administracion de los recursos para el ejercicio del
presupuesto del Instituto, con estricto apego a las normas y lineamientos establecidos

FUNCIONES GENERALES:

e Acordar con la o el Director el despacho y resolucién de los asuntos de su responsabilidad e
informarle de las actividades que se realicen en las dreas de su adscripcion;

e Eloborar y proponer para aprobacién de la o el Director General el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de las dreas a su respectivo cargo;

e Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas que
tengan encomendados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos, normas y politicas aprobadas por la o el Director General, en sus respectivos
dmbitos de competencio;

e Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficiencio operativa de las dreas administrativas a sus respectivos
cargos;

e Aplicar en lo procedente las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de cardcter
técnico que regulen las dreas a sus respectivos cargos;

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Instituto;

e Proponer las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, supervision, control,
evaluacidn, revision y actualizaciéon de los programas del sector asi de los subprogramas y
proyectos estratégicos que de esos programas deriven y de los correspondientes programas
operativos anuales;

e Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se le encomiende, de acuerdo
al dmbito de su competencia e informar a su superior jerdrquico inmediato de los resultados
obtenidos en los mismos;

e Proporcionar de acuerdo a las politicos establecidas en las disposiciones legales vy
reglamentos aplicables, la informacién, asesoria y cooperacién técnica que les requieran otras
dreas administrativas del Instituto, asi como otras Secretarias, Dependencios y Entidades
Estatales, Federales y Municipales;

e Coadyuvar en la formulacion de los Anteproyectos de Manuales de Organizacién, de
Estructuras y de Procedimientos de las dreas a sus respectivos cargos, en colaboracion con la
Direccién de Administracion y de Archivo del Instituto;

o Solicitar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus respectivos cargos,
y remitirlos a la o el Titular de la Direccién de Administracién y de Archivo para su autorizacién
e incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto;
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e Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a las
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

e Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos subalternos que les estés adscritos, en
acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico y conceder audiencias al publico,
conforme a los Manuales de Organizaciéon y de procedimientos;

e Elaborar los dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por sus respectivos
superiores jerdrquicos inmediatos y los que le corresponda emitir a otras Secretarias,
Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales, en ejercicio de sus atribuciones

e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, la o el Director General y la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus
atribuciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Proponer al Director de Administracién y de Archivo las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la organizacion y administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros del Instituto, de acuerdo con los programas y objetivos fijados, afines con la
normatividad vigente;

e Gestionar los vidticos, gastos de alimentacion, transportacién terrestre, maritima o aérea de
personas y demds servicios de proveeduria que requieran las Direcciones Administrativas del
Instituto, a solicitud de éstas, para el desempefio de sus funciones;

e Tramitar los movimientos del personal ante la Secretaria de Administracién y Finanzas;

e Llevar el registro interno de los activos inventariables asignados al Instituto de Pesca vy
Acuacultura del Estado y su actualizacion conforme a la informacion que le proporcionen los
responsables de los resguardos;

e Integrar y capturar los anteproyectos presupuestales de las direcciones del Instituto de Pesca
y Acuacultura del Estado;

e Llevar registro contable presupuestal que permita controlar, conforme a la disponibilidad
financiera, el ejercicio del presupuesto que tengan asignado las Direcciones Administrativas
del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado;

e Elaborar conciliaciones bancarias correspondientes o las cuentas que tenga asignadas, en
materia de su competencia;

e Gestionar el gasto por comprobar de las unidades administrativas del Instituto de Pesca y
Acuacultura del Estado;

e Tramitar los cursos de capacitacién del personal del Instituto de Pesca y Acuacultura de
Estado, de conformidad con las politicas y normas establecidas para los servidores publicos
de la Administracion Pablica Estatal;

e Ejecutar los servicios de almacén, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
reparaciones, transportes y demds servicios generales que requieran las unidades
administrativas del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en la materio;

e  Tramitar los procedimientos internos, de acuerdo con la ley de la materio, para la adquisicién
de bienes muebles y contratacion de servicios que requiera el Instituto de Pesca y Acuacultura
del Estado, para el éptimo desempefio de las funciones descritas en el punto que antecede; y
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e Las demds que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglomentarias
aplicables, asi como las que le otorgue la Directora o Director General del Instituto de Pesca

y Acuacultura y/o la o el superior jerdrquico, dentro del dmbito de sus atribuciones.
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CAPITULO VII. DIRECCION JURIDICA

ORGANIGRAMA

Direccién
Juridica

OBJETIVO DEL PUESTO: Representar juridicamente al Instituto y/o sus servidores publicos que
lo conforman, asimismo, brindar asesoria juridica y promover la defensa de los intereses del
Instituto, de conformidad con las facultades que la ley le otorga.

ATRIBUCIONES GENERALES:

Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Denominado
Instituto de Pesca y Acuacultura de la Administracién Publica del Estado de Campeche

Articulo 16.- Las Direcciones y Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones
genéricas:

. Acordar con la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura los
asuntos y la ejecucidn de los programas que le sean encomendados;

1. Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion
e informar a la Directora o el Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura, las
actividades que éstas realicen;

118 Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
que deban regir las Unidades Administrativas de su adscripcion;

IV.  Ejercer los funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya la Directora o Director General del Instituto de
Pesca y Acuaculturo;

V. Coordinar la elaboracidén del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de las Unidades Administrativas bajo su adscripcion y supervisar
su correcta y oportuna ejecucién;

VI Participar en la formulacién, ejecucién, control y evaluacion de los programas sectoriales
del Instituto de Pesca y Acuaculturg;
VII.  Proponer ala Directora o Director General de la del Instituto de Pesca y Acuacultura, junto

con la Direcciédn de Administracidn y de Archivo, las acciones de modernizacidn,
desconcentracidn y simplificacion administrativa que sean necesarias en las Unidades
Administrativas de su adscripcidn;

VI, Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o les correspondan por suplencio;

IX.  Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito o las Unidades Administrativas o su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempefio de los funciones del personal a su cargo y posteriormente
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remitirlas a la Direccion de Administracién y de Archivo, conforme a la normatividad
aplicable;

X. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de manuales de organizacién, manuales de
procedimientos de trdmites y servicios para la ciudadania, manuales de relaciones
interdepartamentales y de manejo de dinero, memoria de gestién y todo informe o escrito
que requiera de la intervencidn de las Unidades Administrativas bajo su adscripcién;

Xl.  Proporcionar la informacion y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la
Direccidn Juridica, la Unidad Coordinadora de Archivos y la Unidad de Transparencia para
el desempefio de sus funciones;

Xll.  Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos o los asuntos de su
competencia;
Xll.  Coordinarse con las demds dreas administrativas del Organismo Descentralizado, con las

entidades del sector y, en su caso, con otras Secretarias, Dependencias y Entidades
federales, estatales y municipales, para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia;

XIV. Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por otras Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, previo acuerdo de la Directora
o Director General del Instituto de Pesca y Acuaculturg;

XV. Participar en los érganos de coordinacién interinstitucional que se les encomiende, de
acuerdo con el dmbito de su competencio e informar la Directora o Director General del
Instituto de Pesca y Acuacultura los resultados obtenidos en los mismos;

XVI. Determinar conforme a sus necesidades, los requerimientos de los bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de las dreas a sus
respectivos cargos y remitirlos o la Directora o Director General para su autorizacion e
incorporacién al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
de Pesca y Acuaculturag;

XVII. Vigilar que se haga buen uso de los bienes muebles e inmuebles que se destinen a los
Unidades Administrativas a sus respectivos cargos;

XVIIl. Autorizar dentro del dmbito de su competencia, licencias o permisos al personal que les
esté adscrito, dando el respectivo aviso a la Direccion de Administracién y de Archivo y
participar conjuntamente con la misma Direccién en los casos de aplicacidn de sanciones,
remociones y ceses del personal bajo su responsabilidad,

XIX. Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal
subalterno de su unidad y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XX.  Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones legales y reglamentarias en la materio;

XXI. Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Pablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, mismo
al que deberdn sujetarse las y los servidores publicos al Instituto de Pesca y Acuacultura;

XXII. Cumplir, difundir y respetar los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta del
Instituto de Pesca y Acuaculturo; y

XXIIl. Las demds que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera la o el titular del Instituto de Pesca y Acuacultura.
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ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

Articulo 22.- La Direccién Juridica tendrd las siguientes atribuciones:

. Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos del Instituto de Pesca y Acuacultura,
proponiendo a la o el titular del Instituto los cambios que resulten adecuados para la
regulacién interna del Instituto de Pesca y Acuaculturg;

1. Fungir como drgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica, en las materias de
su competencia, para todas las Unidades Administrativas y para las y los servidores
publicos adscritos al Instituto de Pesca y Acuacultura, en los asuntos que deriven del
ejercicio de sus atribuciones, procurando la unificacion de criterios en la aplicacién de
normas y el cumplimiento de las formalidades previstas en los procedimientos
administrativos;

118 Formular los anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenes que la
Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura proponga a la Junta de
Gobierno del Instituto;

IV.  Elaborar los convenios, contratos y demds instrumentos juridicos que resulten necesarios
para el ejercicio de las atribuciones del Instituto de Pesca y Acuacultura o en su caso,
revisar y emitir opinién sobre los proyectos ya elaborados y de aquellos que ya se
encuentren en ejecucién;

V. Compilar, ordenar y actualizar el acervo legal del Instituto de Pesca y Acuacultura,
incluyendo las Leyes, Decretos, Reglamentos, Contratos, Acuerdos, Convenios, Circulares y
demds disposiciones vigentes relacionadas con sus atribuciones y funciones, informando a
las y los titulares de las Unidades Administrativas del Instituto de Pesca y Acuacultura las
disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacién y en el Periédico Oficial del
Estado relacionadas con atribuciones de su competencia;

VI, Auxilior a los Unidades Administrativas del Instituto de Pesca y Acuacultura en la
elaboracion y/o modificacién de los Manuales de Organizacién, de Estructuras y de
Procedimientos, asi como vigilar que estos se apeguen a la legislacién, reglamentacion y
demds normatividad vigente;

VIl.  Representar legalmente a la Directora o Director General del Instituto de Pesca y
Acuacultura y a los y los titulares de las Unidades Administrativas del Instituto, con todas
las facultades generales y las especiales que requieran cldusula especial conforme a la
legislacion que resulte aplicable, ante los érganos administrativos o jurisdiccionales
competentes, federales y estatales, en toda claose de juicios, procedimientos,
investigaciones y cualquier otra controversia en que aquella sea parte e intervenir en
reclamaciones, indagatorias, procesos y juicios que se refieran a hechos o actos
susceptibles de causar dafio o perjuicio a los intereses del Instituto de Pesca y Acuacultura.
Asimismo, ejercitar las acciones, excepciones y defensas que correspondan, actuando en
todas los instancias del juicio, procedimiento o recurso de que se trate hasta su total
conclusién y en su caso, interponer los medios de impugnacion que establezcan las leyes
en la materia e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios,
procedimientos y controversias en los que el Instituto de Pesca y Acuacultura sea parte;

VI, Formular denuncias o querellas ante el Ministerio Publico de los hechos delictuosos en que
el Instituto de Pesca y Acuacultura resulte victima u ofendido; otorgar el perddn legal
cuando proceda, previa autorizacidén por escrito de la o el titular del Instituto de Pesca y

Calle 10 No. 338, Barrio de San Romdan, C.P. 24000 Campeche, Camp 981811 2779
70



San Francisco de Campeche, SEGUNDA SECCION )
Cam., Julio 15 de 2022 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 71

Z
Z=, | INPESCA
t‘%‘ "II GOBIERNO DEL ESTADO

DE CAMPECHE

MANUAL DE ORGANIZACION
Acuaculturg; asi como denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico por hechos que
puedan constituir delitos de las y los servidores publicos del Instituto de Pesca vy
Acuocultura;

IX.  En el caso de los juicios de amparo podrd representar al Instituto de Pesca y Acuacultura,
a la o el titular y a cualesquiera de las y los titulares de las Unidades Administrativas,
cuando estos sean designados con el cardcter de autoridades responsables, ordenadoras
o ejecutoras del acto o actos que se reclamen, para lo cual podrd rendir, en su
presentacion, por la via de suplencio, los informes que se les soliciten, asi como interponer
los recursos que correspondan durante la tramitacién de tales juicios, actuando en todas
sus instancias, incluso pedir los sobreseimientos y manifestar las causales de
improcedencia que se adviertan, para ese efecto las Unidades Administrativas deberdn
proporcionarle, dentro del término de la ley, las pruebas documentales que resulten
necesarias para acreditar la constitucionalidad de sus actos, asi como proponer los
contenidos que deban rendirse en los informes;

X. Ser el enlace de los asuntos juridicos del Instituto de Pesca y Acuacultura con otras
Secretarias, Dependencios y Entidades de la Administracion Publica Centralizada y
Paraestatal;

Xl Levantar, participar y/o evaluar el levantamiento de actas administrativas del personal

adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo y otros documentos similares que
correspondan al desempeiio de las funciones del personal a su cargo y posteriormente
remitirlas a la Direccion de Administracién y de Archivo, conforme a la normatividad
aplicable;

XIl.  Expedir certificaciones de documentos y expedientes que obren en los archivos de trémite
de todas las Unidades Administrativas del Instituto de Pesca y Acuacultura, previa opinién
por escrito de la Unidad de Transparencia que constote lo establecido en las disposiciones
de la Ley de Transparencia y la procedencia de la certificacién;

Xll.  Participar en la Comisidon de Asuntos Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche, que preside la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, asi como
cumplir con los lineamientos que rigen a dicha Comisidn; de igual forma, deberd
coadyuvarse con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado cuando esta
Dependencia requiera la atencién de algun asunto en particular;

XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencio; y

XV. Las demds que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le otorgue la Directora o Director General del Instituto de Pesca y Acuacultura.

Vo.Bo
Lic. Francisco Javier Maldonado Gémez Mtro. Edward Jesus Ceballos Alejandre
Director de Administracién y de Archivo del Director General del Instituto de Pesca y
Instituto de Pesca y Acuacultura Acuacultura
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