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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025.

COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE PESCA Y ACUACULTURA DEL ESTADO DE CAMPECHE.

1. CAPACITACION (6 Actividades)

Capacitar al personal de
Instituto de Pesca vy
Acuacultura del Estado de
Campeche en materias de
ética, integridad publica,
prevencién de conflictos de
interés igualdad y/o
transversalizacion de la
perspectiva de género vy
derechos humanos,
transparencia y acceso a la
informacién publica, a fin de
que conozcan los actos vy
hechos que contravengan la
normatividad.

Llevar a cabo minimo 3 cursos,
con el fin de concientizar y
sensibilizar a los servidores
publicos del INPESCA respecto a
los principios y valores que rigen
el servicio publico, asi como de la
importancia de respetar los
derechos humanos, sobre las
responsabilidades administrativas
y Ssus consecuencias; también
dotar de herramientas cognitivas
en materia de principios y valores
a los integrantes del Comité de
Etica del Instituto de Pesca y
Acuacultura del Estado de
Campeche.

Oficio y/o correo electrénico de
solicitud de la capacitacién

1 plética: “CODIGO DE ETICA DE LA Eabrero 3058 i
ADMINISTRACION PUBLICA” Lista de asistencia
Evidencia fotogréfica de la capacitacidn
Oficio y/o correo electrénico de
2 plitica: “SERVICIO PUBLICO  CON solicitud de la capacitacion.
PERSPECTIVA DE GENERO”. febrero2025 Lista de Asistencia.
Evidencia fotogréfica de la capacitacion.
Oficio y/o correo electrénico de
3 platica “PREVENCION Y ATENCION DEL | . ... solicitud de la capacitacion.
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO LABORAL”. ' Listas de asistencia.
Evidencia fotografica de la capacitacion.
. W Oficio y/o correo electrénico de
4 platica de “FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Mayo 2025. solicitud de la capacitacion.
DE ETICA” (Exclusivo para Integrantes del T - .
Comité de Etica) istas de asistencia.
Evidencia fotogréfica de la capacitacion.
Oficio y/o correo electrénico de
H "
2 plétlfa de “DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE solicitud de la capacitacién.
TICA'. (Exclusivo para Integrantes del Comité Julio 2025 T —
de Etica) g o : i
Evidencia fotogréfica de la capacitacion.
Oficio y/o correo electrénico de
4 Julio 2025.

CORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERES”.

Listas de asistencia.
Evidencia fotografica de la ca;?c'.tajién.
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Que el personal conozca la
existencia del Comité de Etica,
su mecanismo de
funcionamiento, la
actualizacion de los Cédigos de
Etica de las y los Servidores
Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién

Piblica del Estado de
Campeche, las Reglas de
Integridad y del Cddigo

Conducta del INPESCA.

Difundir 3 materiales graficos y/o
audiovisuales, realizar platicas
informativas durante el ejercicio
2025.

Difusién del Principio de Integridad vy
Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual,
para darlos a conocer al personal.

Febrero 2025.

Difundir en la pagina oficial del INPESCA.

Evidencia fotografica de la difusion
digital y/o impresa.

Difusién del Principio de Respeto a los
derechos humanos y obligacién de realizar
acciones de corresponsabilidad, para darlos a
conocer al personal.

Marzo 2025.

Difundir en la pagina oficial del INPESCA.
Evidencia fotografica de la difusidn
digital y/o impresa

1 Difusién del organigrama con los nombres y
fotografias de los integrantes del Comité de
Etica para darlos a conocer a todo el personal.

Abril 2025.

Oficio de Difusion.

Difundir en la pagina oficial del INPESCA.
Evidencia fotografica de la difusion
digital y/o impresa.

2 Difusién del nombre de la Persona Consejera
para darlo a conocer a todo el personal, asi
como las funciones que tiene.

Abril 2025.

Oficio de Difusidn.
Difundir en la pagina oficial del INPESCA.

Difusién del Principio de Imparcialidad y
Reglas de Integridad “Procesos de Evaluacion”
y “Control Interno”.

Junio 2025.

Difundir en la pagina oficial del INPESCA.
Evidencia fotogrifica de la difusidn
digital y/o impresa.

3 Difundir el Cédigo de Etica de las
Dependencias vy  Entidades de la
Administracién  Plblica del Estado de
Campeche y el Codigo de Conducta del
Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de
Campeche.

Julio 2025.

Oficio de Difusion.
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3. ATENCION A DENUNCIAS

Difusién de las Reglas de Integridad “Recursos
humanos” y “Tramites y servicios”; Principios
de Lealtad y Valor de Liderazgo

Agosto 2025.

Oficio de Difusién.

Que es el Cédigo de Etica y el Cddigo de
Conducta.

Septiembre
2025.

Difundir en la pégina oficial del INPESCA.
Evidencia fotografica de la difusion
digital y/o impresa.

Principio de Profesionalismo y el valor de
Cooperacién.

Octubre 2025.

Difundir en la pagina oficial del INPESCA.
Evidencia fotografica de la difusidn
digital y/o impresa.

Equidad de género y violentémetro.

Noviembre
2025.

Difundir en la pagina oficial del INPESCA.
Evidencia fotografica de la difusién
digital y/o impresa.

Valor de Respeto; compromiso de imagen en
el servicio publico y Compromiso emplear
lenguaje incluyente y no sexista.

Diciembre
2025.

Difundir en la pagina oficial del INPESCA.
Evidencia fotogréfica de la difusién
digital y/o impresa.

Asegurar la atencién a las
denuncias en materia de ética,
prevencién de conflictos de
interés, hostigamiento y acoso
sexual o discriminacion que se
presenten ante el Comité de
Etica del Instituto de Pesca y
Acuacultura del Estado de
Campeche.

Atender el 100% las denuncias
que se presenten ante el Comité

de Etica del Instituto de Pesca y
Estado de

Acuacultura del

Campeche en los tiempos

establecidos en los protocolos y

conforme a los procedimientos.

Atencidén a las denuncias, de manera eficaz y

oportuna, presentadas en materia de
hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacién, ética, integridad publica o
prevencion de conflictos de interés.

Enero-
Diciembre de
2025.

Oficio de envio del Informe Trimestral
de Denuncias, asi como la incorporacién
de la informacién a la Pagina
Institucional de su Ente Publico.
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ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA DEL INPESCA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM (30 Acciones)
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Elaborar y Aprobar el Programa Anual de
Trabajo 2025 (PAT 2025).

Marzo de
2025.

Aprobar en la primera sesién ordinaria.

Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar el Directorio del Comité de Etica del
INPESCA.

Marzo de
2025.

Aprobar en la primera sesién ordinaria.
Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar el Organigrama del Comité de Etica
del INPESCA.

Marzo de
2025.

Aprobar en la primera sesién ordinaria.
Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Determinar los Indicadores de Cumplimiento
del Cédigo de Etica de la Administracién
Publica del Estado de Campeche y el Acuerdo
de la Junta de Gobierno del Instituto de Pesca
y Acuacultura del Estado de Campeche, por el
que toma conocimiento de la Emisién del
Cddigo de Conducta del Instituto de Pesca y
Acuacultura del Estado de Campeche.

Marzo de
2025.

Anexo del PAT 2025.

Aprobar en |a primera sesién ordinaria.
Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Ratificacion de la Persona a Cargo de
Consejero y su Suplente a la que se refiere el
Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la Administracién Publica del Estado
de Campeche.

Marzo de
2025.

Oficio o correo del envio del Acta de
Sesién Ordinaria del Comité de Etica
donde se Ratifica la Persona Consejera y
Suplente a la Subdireccién de Etica,
Prevencién a la Corrupcién y Conflictos
de Interés de la SECONT.

Ratificacién del Formato de Primer Contacto
para la presentacion de denuncias en caso de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el
INPESCA.

Marzo de
2025.

Oficio o correo del envio del Acta de
Sesién Ordinaria del Comité de Etica
donde se Ratifica el Formato a la
Subdireccidén de Etica, Prevencién a la
Corrupcién y Conflictos de Interés de la_
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Fortalecer la realizacion de las
actividades del Comité de
Etica del Instituto de Pesca y
Acuacultura del Estado de
Campeche y la colaboracién
con la Secretaria de |la
Contraloria del Estado.

Dar cumplimiento al 100% de los
compromisos establecidos en el
Programa Anual de Trabajo 2025,
asi como atender las sugerencias y
recomendaciones que proponga
la UEEPCI-CAM a fin de fomentar
una cultura ética y de integridad
publica entre el personal de la
SECONT.

SECONT, asi como su incorporacién al
Portal Institucional del Instituto en el
apartado del Comité de Etica.

Reinstalacién del Comité de Etica del INPESCA.

Marzo de
2025.

Oficio o correo del envio del Acta de
Sesién Ordinaria del Comité de Etica
donde se Reinstala el Comité de Etica del
INPESCA a la Subdireccién de Etica,
Prevencién a la Corrupcidn y Conflictos
de Interés de la SECONT, asi como su
incorporacién al Portal Institucional del
Instituto en el apartado del Comité de
Etica.

Aprobacién Calendario de Sesiones.

Marzo de
2025

Oficio o correo del envio del Calendario
de Sesiones del Comité de Etica a la
Subdireccién de Etica, Prevencién a la
Corrupcidn y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su incorporacién al
Portal Institucional del Instituto en el
apartado del Comité de Etica.

Ratificacién de las Bases de Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica.

Marzo de
2025.

Oficio o correo del envio de las Bases de
Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica a la Subdireccién de
Etica, Prevencién a la Corrupcién y
Conflictos de Interés de la SECONT, asi
como su incorporacién al Portal
Institucional del Instituto en el apartado
del Comité de Etica.

Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de
Etica del INPESCA.

Marzo 2025.

Oficio o correo del envio del Acta de la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica a la Subdireccién de Etica,
Prevencion a la Corrupcion y Conflictos
de Interés de la SECONT, asi como su
incorporacién al Portal Institucional del
Instituto en el apartado del Comité de
Etica.
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Primer Informe Trimestral de Avance del
Cumplimiento de Metas y Actividades del PAT
2025 del Comité de Etica del INPESCA.

Abril 2025.

Enviar por correo el Informe del Avance
del Cumplimiento de Metas del Primer
Trimestre a la Subdireccién de Etica,
Prevencién a la Corrupcién y Conflictos
de Interés de la SECONT, asi como su
incorporacion al Portal Institucional del
INPESCA en el apartado del Comité de
Etica.

Primer Informe Trimestral de Denuncias
Comité de Etica del INPESCA.

Abril 2025.

Enviar por correo el Primer Informe
Trimestral de Denuncias a la
Subdireccién de Etica, Prevencién a la
Corrupcién y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su incorporacién al
Portal Institucional del INPESCA en el
apartado del Comité de Etica.

Segunda Sesidn Ordinaria 2025 del Comité de
Etica del INPESCA.

Junio 2024.

Oficio o correo del envio del Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de
Etica a la Subdireccion de Etica,
Prevencidn a la Corrupcidn y Conflictos
de Interés de la SECONT, asi como su
Incorporacién al Portal Institucional del
Instituto en el apartado del Comité de
Etica.

Acuerdo de Confidencialidad.

Junio 2025.

Oficio o correo del envio del Acuerdo de
Confidencialidad de los Integrantes del
Comité de Etica a la Subdireccién de
Etica, Prevencién a la Corrupcién y
Conflictos de Interés de la SECONT, asi
como su incorporacién al Portal
Institucional del Instituto en el apartado
del Comité de Etica.

Ratificacidn del Procedimiento de Atencién de
Denuncias por incumplimiento al Cédigo de
Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias vy Entidades de la
Administraciéon Plblica del Estado de
Campeche y el Acuerdo de la Junta de

Junio 2025.

Oficio o correo del envio del
Procedimiento de  Atencién de
Denuncias por Incumplimiento Al Cédigo
de Etica de las y los Servidores Publicos
de las Dependencias y Ent:dades de Ia
Administracion Publica del Esta

X

//%%




7y

INPESCA
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025, CE-INSTITUTO DE PESCA Y ACUACULTURA DEL

|ESTADO DE CAMPECHE.

Gobierno del Instituto de Pesca y Acuacultura
del Estado de Campeche, por el que toma
conocimiento de la Emision del Cdédigo de
Conducta del Instituto de Pesca y Acuacultura
del Estado de Campeche.

Campeche y el Conducta del Instituto de
Pesca y Acuacultura del Estado de
Campeche a la Subdireccion de Etica,
Prevencién a la Corrupcién y Conflictos
de Interés de la SECONT, asi como su
incorparacion al Portal Institucional del
Instituto en el apartado del Comité de
Etica.

Ratificacién del Protocolo de atencién de
Denuncias por incumplimiento al Cddigo de
Etica de las y los Servidores Piblicos de las
Dependencias y  Entidades de la
Administracién  Publica del Estado de
Campeche y el Acuerdo de la Junta de
Gobierno del Instituto de Pesca y Acuacultura
del Estado de Campeche, por el que toma
conocimiento de la Emisién del Cddigo de
Conducta del Instituto de Pesca y Acuacultura
del Estado de Campeche.

Junio 2025.

Oficio o correo del envio del Protocolo de
Atencién de Denuncias por
Incumplimiento Al Cédigo de Etica de las
y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica del Estado de
Campeche y el Cédigo de Conducta del
Instituto de Pesca y Acuacultura del
Estado de Campeche. a la Subdireccién
de Etica, Prevencién a la Corrupcién y
Conflictos de Interés de la SECONT, asi
como su incorporacién al Portal
Institucional del Instituto en el apartado
del Comité de Etica.

Ratificacion del Cdédigo de Conducta del
INPESCA.

Junio 2025.

Oficio o correo del envio del Cédigo de
Conducta del INPESCA a la Subdireccién
de Etica, Prevencién a la Corrupcién y
Conflictos de Interés de la SECONT, asi
como su Incorporacion al Portal
Institucional del Instituto en el apartado
del Comité de Etica.

Segundo Informe Trimestral de Avance del
Cumplimiento de Metas y Actividades del PAT
2025 del Comité de Etica del INPESCA.

A

Julio 2025.

Enviar por correo el Informe del Avance
del Cumplimiento de Metas del Segundo
Trimestre a la Subdireccién de Etica,
Prevencidn a la Corrupcién y Conflictos
de Interés de la SECONT, asi como su
incorporacién al Portal Institucional del
INPESCA en el apartado del Comité de
Etica. )
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Segundo Informe Trimestral de Denuncias
Comité de Etica del INPESCA.

Julio 2025.

Enviar por correo el Segundo Informe
Trimestral de Denuncias a la
Subdireccién de Etica, Prevencién a la
Corrupcidn y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su incorporacién al
Portal Institucional del INPESCA en el
apartado del Comité de Etica.

Tercera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de
Etica del INPESCA.

Septiembre
2025.

Oficio o correo del envio del Acta de la
Tercera Sesién  Ordinaria a la
Subdireccién de Etica, Prevencién a la
Corrupcién y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su Incorporacién al
Portal Institucional del Instituto en el
apartado del Comité de Etica.

Carta Compromiso.

Septiembre
2025,

Oficio o correo del envio de las Cartas
Compromiso de los Integrantes del
Comité de Etica del INPESCA a la
Subdireccién de Etica, Prevencion a la
Corrupcién y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su Incorporacién al
Portal Institucional del Instituto en el
apartado del Comité de Etica.

Encuesta del Clima Laboral y Cultura
Organizacional.

Octubre 2025.

Oficio o correo del envio de los
Resultados de la Encuesta a Ia
Subdireccién de Etica, Prevencién a la
Corrupcidn y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su Incorporacion al
Portal Institucional del Instituto en el
apartado del Comité de Etica.

Tercer Informe Trimestral de Avance del
Cumplimiento de Metas y Actividades del PAT
2024 del Comité de Etica del INPESCA.

Octubre 2025.

Enviar por correo el Informe del
Avance del Cumplimiento de Metas del
Tercer Trimestre a la Subdireccién de
Etica, Prevencién a la Corrupcién y

Conflictos de Interés de la SECONT, asi

como su Incorporacién al Portal
Institucional del INPESCA en el
apartado del Comité de Etica.

YA YR
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Tercer Informe Trimestral de Denuncias
Comité de Etica del INPESCA.

Octubre 2025.

Enviar por correo el Tercer Informe
Trimestral de Denuncias a |la
Subdireccién de Etica, Prevencion a la
Corrupcién y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su Incorporacién al
Portal Institucional del INPESCA en el
apartado del Comité de Etica.

Cuestionario de Evaluacién sobre el Cédigo de
Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y  Entidades de |Ia
Administracién  Plblica del Estado de
Campeche y el Cédigo Conducta del INPESCA.

Noviembre
2025,

Oficio o correo del envio de los
Resultados de la Evaluacién a la
Subdireccién de Etica, Prevencién a la
Corrupcién y Conflictos de Interés de la
SECONT, asf como su Incorporacién al
Portal Institucional del Instituto en el
apartado del Comité de Etica.

Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del Comité de
Etica del INPESCA.

Diciembre
2025,

Oficio o correo del envio del Acta de la
Cuarta Sesién Ordinaria a |la
Subdireccién de Etica, Prevencién a la
Corrupcién y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su Incorporacién al
Portal Institucional del Instituto en el
apartado del Comité de Etica.

Informe de Resultados de las Encuestas de
Clima Laboral y Evaluacién de los Cédigos de
Etica y de Conducta.

Oficio o correo del envio del Informe
de Resultados a la Subdireccidn de
Etica, Prevencién a la Corrupcién vy
Conflictos de Interés de la SECONT, asi
como su Incorporacién al Portal
Institucional del Instituto en el
apartado del Comité de Etica

Informe Anual de Actividades 2025 del Comité
de Etica del INPESCA.

Diciembre
2025.

Oficio o correo del envio del Informe
Anual de Actividades a la Subdireccién
de Etica, Prevencién a la Corrupcién y
Conflictos de Interés de la SECONT, asi
como su Incorporacion al Portal
Institucional del Instituto en el
apartado del Comité de Etica.
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Cuarto Informe Trimestral de Avance del
Cumplimiento de Metas y Actividades del PAT
2025 del Comité de Etica del INPESCA.

Diciembre
2025.

Enviar por correo el Informe del
Avance del Cumplimiento de Metas del
Cuarto Trimestre a la Subdireccion de
Etica, Prevencién a la Corrupcién v
Conflictos de Interés de la SECONT, asi
como su Incorporacidén al Portal
Institucional del INPESCA en el
apartado del Comité de Etica.

Cuarto Informe Trimestral de Denuncias
Comité de Etica del INPESCA.

Diciembre
2025.

Enviar por correo el Cuarto Informe
Trimestral de Denuncias a la
Subdireccién de Etica, Prevencién a la
Corrupcién y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su Incorporacién al
Portal Institucional del INPESCA en el
apartado del Comité de Etica.

Comité de Etica del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025.

C.P. Francisco Javier Iﬁlaldonado Gdmez.
Presidehte del Comité de Etica.

Lic.

L
vén Alonzo Bérnal.

cretario E

tivo.

MAP. pedydb/

érto Ricardo Sanchez Guerrero.

Secretario Técnico.
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Lic. José A io Cruz Moreno. Mtro. Gustavo Adolfo Escalante Negron.
Te iembro Titular. Encargada del Organo Interno de Control del Instituto de Pesca y

Acuacultura en el Estado de Campeche.

Las firmas que anteceden corresponden al Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica del Instituto de Pesca y Acuacultura de Campeche.
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