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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA

b

(I;B'Bfl’gﬁgg RESPSNNNY  DELINSTITUTO DE PESCA Y ACUACULTURA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y EL METODO
‘\%\ ’I" DE CAMPECHE PARA MEDIR Y EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIOS 2024.

INTRODUCCION

Con base en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche por el que se emiten el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica del Estado de Campeche y los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica”, el Comité de Etica del
instituto presenta los indicadores de cumplimiento 2024, de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entenderd por:

a) Cddigo de Conducta: Acuerdo de la Junta de Gobierno del Instituto de Pesca y Acuacultura
del Estado de Campeche, por el que toma conocimiento de la Emisién del Cédigo de
Conducta del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche.

b) Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias vy
Entidades de la Administracién Piblica del Estado de Campeche.

c) Comité: El Comité de Etica del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan.

d) Instituto: El Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche.

e) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Contraloria de la Administracién Plblica del Estado de Campeche.

OBIJETIVO

Desarrollar y fortalecer mecanismos para prevenir la corrupcién, conflictos de interés asi como el
hostigamiento y acoso sexual.

De conformidad con los articulos 1 inciso f) del Capitulo | “DE LAS GENERALIDADES” del TITULO
PRIMERO “DISPOSICIONES GENERALES” y 4 fracciones Vy VI, del Capitulo | “DE LAS OBLIGACIONES
Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA” del TITULO SEGUNDO “DE LAS OBLIGACIONES Y

CONFORMACION DE LOS COMITES DE ETICA, de los Lineamientos Generales para la Integracién/y
Funcionamiento de los Comités de Etica, le corresponde a este Gltimo participar con la Unidad e Ia
evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, por lo que se hace
necesario implementar una herramienta que permita medir y evaluar el grado de cumplimiento de
los servidores publicos a los Cédigos de Etica y del Acuerdo de la Junta de Gobierno del Instituto de
Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche, por el que toma conocimiento de la Emisién del

Cédigo de Conducta del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche . g /
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PARA MEDIR Y EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIOS 2024.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO DE PESCA Y ACUACULTURA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y EL METODO

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Eticay de Cédigo
de Conducta del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche, deberd atender lo

siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcidn del servidor publico respecto de
los principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Cédigos de Etica y
del Acuerdo de la Junta de Gobierno del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de
Campeche, por el que toma conocimiento de la Emision del Codigo de Conducta del Instituto
de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche, respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y del
Acuerdo de la Junta de Gobierno del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de
Campeche, por el que toma conocimiento de la Emision del Codigo de Conducta del Instituto
de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche, y en su caso, emitir las recomendaciones

de mejora necesarias.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA 2024.

Definicion .

- Método de calculo

| Unidad de

Indicador de

Refiere la calificacion promedio de la percepcidn de
los servidores publicos del organismo respecto al

Suma de las respuestas a la pregunta

Medida

Disciplina.

obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

percepciones sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica,

ercepcion sobre iy sobre percepcién de cumplimiento imi

:| cufnplimiento grado SERE estc?s so‘m.eten S, geRiEclon B 1o alppl"mfpipiﬂ de Legalfjdad. Porcentaje. ii[ncﬂmzrg:
del principio de | @Stablecido en las disposiciones legales que regulan Total de servidores piblicos que X100 Etica.
Legalidad. el ejercicio de sus funciones y atribuciones y solo respondieron el cuestionario de

hacen lo que las normas le confieren. percepciones sobre el cumplimiento del

Codigo de Etica.
Refiere la calificacion promedio de la percepci6n de
los servidores publicos en la medida en que conocen,
i actdan y cumplen con las funciones, atribuciones y Suma de las respuestas a la pregunta

Indicador  de | .omisiones encomendadas de conformidad con las sobre percepci6n de cumplimiento o
zfrzi';f;?i?n 512::: leyes, reglamentos y demads disposiciones juridicas al principio de mee?im_xalisma. X100 g::né: ;E;z'::
dé) pHncDD 86 atribuibles a su empleo, cargo o comisién, Total de servidores puiblicos que Porcentaje. g
Profesionalismo. | ©Pservando en todo momento disciplina, integridad respondieron el cuestionario de

y respeto, tanto a los demdas servidores publicos percepeiones 50?"& el cumplimiento del

como a las y los particulares con los que llegare a Cédigo de Etica.

tratar. /(

Suma de las respuestas a la pregunta / \ 7
) Refiere la calificacién promedio de la percepcion de sobre percepcién de cumplimiento [

Ind[tado'r‘ de | |os servidores ptblicos en el grado de desempefio de al principio de Disciplina. ¥ 100 _
Zfrzzxgafiz::g su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, Total de .servidores Pl'l_bli00§ que BereahtEs g‘;rg ;:;?gugr::
Al orinckitn e metdédica y perseverante, con el propésito de respondieron el cuestionario de Etica.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTQ DEL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA

([sgIBII’EERrS»Igg\EL ESTADO DEL INSTITUTO DE PESCA Y ACUACULTURA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y EL METODO
\\ ’"l DE CAMPECHE PARA MEDIR Y EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIOS 2024.
Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador  de | pafiere Ia calificacion promedio de la percepcién de sobvepercepciin deraumplimtents o
percepcion sobre | <oridores pablicos del organismo respecto al al valor £Ach de Respets. X 100 Cumplimiants
el cumplimiento P 5 g P Total de servidores publicos que Porcentaje. del Codigo de
del valor ético de | 8200 en que los mismos  tratan de manera respondieron el cuestionario de Etica.
Respeto. respetuosa, digna y cordial a todas las personas. percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica.
Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador de | Refiere la calificacion promedio de la percepcién de SOb:IeE:IT:EETJ;GICUZEETEEMO
percepcién sobre | l0s servidores publicos del organismo respecto al r— discrimir;g:cién y ’
el cumplimiento | grado en que los mismos prestan sus servicios a it | i E:"gé?:";:
del valor ético de | todas las personas sin hacer distinciones, exclusiones Total de servidores ptblicos que s Eti cag
lgualdad y la no | o restricciones, ni bajo ningln pretexto o motivo, respondieron el cuestionario de
discriminacién. | 4o preferencias indebidas a otras personas. percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica.
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