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CUARTO INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2024 DEL COMITE DE ETICA DE INSTITUTO DE
PESCA Y ACUACULTURA DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024.

El Comité de Etica del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche
tiene a bien presentar el CUARTO INFORME de avances del cumplimiento de las
metas y actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 20247 del
Comité de Etica del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche,
donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende
los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente afio, por lo que
resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de
Etica del Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche comprende
un total de 40 actividades, de las cuales se programaron hasta el mes de
diciembre del presente afioc (7) actividades; Dichas actividades se detallan
a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024” DEL COMITE DE ETICA DEL INPESCA.

i CAPACTACION. | . _
 Actvidad | gas | Metodode verificacion
Cine-Debate “Dia Internacional de la erradicacién de la * Evidencia fotografica
; g w. CUMPLIDO. de la capacitacion.
violencia contra la mujer”

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024" DEL COMITE DE ETICA DEL INPESCA.

Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Oficio o correo del envio del Acta de la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica
a la Subdireccién de Etica, Prevencién a la
CUMPLIDO Corrupcion y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su incorporacién al Portal
Institucional del Instituto en el apartado del
Comité de Etica.

Cuarta Sesion Ordinaria 2024 del Comité de
Etica del INPESCA.

Oficio o correo del envio del informe de

resultados a la Subdireccién de Etica,
Informe de resultados de las Encuestas de e

Clima Laboral y Evolucién de los Cédigos de CUMPLIDO

P | ;
Etica'y de Conducta. Interés de la SECONT, asi como su

incorporacion al Portal Instltucmnal del
Instituto en el apartago de omité de Etica.

Prevencién a la Corrupcién y Conflictos de |
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Cuestionario de Evaluacién de los Cédigos de
Etica y de Conducta del INPESCA.

CUMPLIDO

Oficio o correo de los envios de los resultados
de la evaluacién a la subdireccién de Etica,
Prevencion a la subdireccion de Etica,
Prevencion a la Corrupcion y Conflictos de
Interés de la SECONT, asi como su
incorporacion al Portal Institucional del
Instituto en el apartado del Comité de Etica.

Informe Anual del Comité de Etica del
INPESCA 2024.

Enviar por correo el Informe del Avance del
Cumplimiento de Metas del Primer Trimestre
a la Subdireccion de Etica, Prevencién a la
Corrupcidon y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su incorporacién al Portal
Institucional del INPESCA en el apartado del
Comité de Ftica.

Cuarto Informe Trimestral de Avance del
Cumplimiento de Metas y Actividades del PAT
2024 del Comité de Etica del INPESCA.

CUMPLIDO

Enviar por correo el Informe del Avance del
Cumplimiento de Metas del Primer Trimestre
a la Subdireccién de Ftica, Prevencién a la
Corrupcién y Conflictos de Interés de la
SECONT, asi como su incorporacién al Portal
Institucional del INPESCA en el apartado del
Comité de Etica.

Cuarto Informe Trimestral de Denuncias
Comité de Etica del INPESCA.

CUMPLIDO

Enviar por correo el Primer Informe
Trimestral de Denuncias a la Subdireccién de
Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos
de Interés de la SECONT, asi como su
incorporacion al Portal Institucional del
INPESCA en el apartado del Comité de Etica.

Indicador de

Refiere el porcentagje de

cumplimiento
general del
Comité de
Etica y de
Prevencion de
Conflictos de
Interés

actividades
comprometidas en el
Programa Anual de
Trabagjo del CE-INPESCA
que son atendidas en el
afio de referencia.

/ 40ades \

Actuacion

100%

\

40 actividades en total

del CE-
INPESCA

X 100
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FIRMAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL INPESCA.

.

C.P. Francisco Javier Maldonado Gémez.
Presidentg’del Comité de Etica.

MAP. Pedro Albérto Ricardo Sinchez Guerrero.

Secretario Técnico.
ez.

Maribel Caliz Lgp
Suplente Segun jémbro Titular.

Lic. José AntG ‘\- Cruz Moreno. Lic. Dia gzﬁénice May Avilez.

Tercer Miemypro Titular. Encargada d no Interno de Control del
Instituto de Pesca y Acuacultura en el Estado de
Campeche.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDE AL CUARTO INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 (PAT 2024) DEL COMITE DE ETICA DE INSTITUTO DE PESCA Y ACUACULTURA DEL ESTADO DE CAMPECHE.



